
 

Výběrové řízení na pozici ředitele  
Jste vizionář, leader, manažer a máte zkušenosti s vedením menšího kolektivu? Tak čtěte dál – 
Centrum pasivního domu, z.s. obsazuje pozici ředitelky/ředitele. 

NÁPLŇ PRÁCE: 
� Vedení organizace, zodpovědnost za řádný chod organizace, její výsledky 
� Finanční řízení organizace 
� Spolupráce s Radou (nejvyšší orgán), zajištění souvisejících činností  
� Zodpovědnost za spoluvytváření a naplňování strategie a vize organizace 
� Zodpovědnost a podílení se na projektech organizace 
� Aktivní budování a udržování vztahů se členy CPD, akvizice nových členů 
� Činnosti a aktivity vycházející z výše uvedeného 
� Blíže viz stanovy 

POŽADUJEME: 
� Vysokoškolské vzdělání ekonomického a technického směru 
� Zkušenosti a přehled v oblasti pozemního stavitelství 
� Schopnost strategického řízení 
� Praxe s projektovým a procesním řízením 
� Zkušenosti s marketingem výhodou 
� Proaktivní a kreativní přístup 
� Velmi dobré komunikační a organizační schopnosti, samostatnost, zodpovědnost, flexibilitu 
� Znalost českého jazyka 
� Znalost anglického jazyka, znalost německého jazyka výhodou 

NABÍZÍME: 
� Kariéru statutárního zástupce renomované neziskové organizace 
� Možnost seberealizace 
� Kreativní, přátelské a angažované pracovní prostředí 
� Časovou flexibilitu 
� Odpovídající finanční ohodnocení  
� Nástup po dohodě, nejlépe od ledna 2018 

V případě zájmu o uvedenou pozici zašlete do 30. 9. 2017 na email katerina.djak@pasivnidomy.cz: 
� Svůj životopis v českém a anglickém jazyce 
� Motivační dopis a v něm 4 důvody, proč bychom si měli vybrat právě vás 
� Vaší představu vize a strategických cílů Centra pasivního domu 

Osobní pohovory s vybranými uchazeči proběhnou od října 2017 v Centru pasivního domu, Údolní 33 
v Brně. 
 
Více informací o Centru pasivního domu naleznete na www.pasivnidomy.cz. 


