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1. Predmluva

Transpozice evropské smérnice EPBD Il a z ni plynouci pozadavky na vystavbu budov s
témér nulovou spotifebou energie vytvareji potfebu zkvalitnéni procesl na stavbach takovym
zpUsobem, aby budovy s témér nulovou spotfebou energie byly kvalitné realizovany a byly
tak naplnény pozadavky smérnice a z ni vychazejicich narodnich pravnich predpisu.

K dosazeni zadouciho stavu znalosti a dovednosti pracovniki jednotlivych profesi na stavbé
je zapotfebi realizovat konkrétni aktivity, pro které je v ramci projektu BUILD UP Skills
hledana podpora napfi¢ vefejnym a soukromym sektorem.

Za uCelem definovani hlavnich aktivit podporujicich zkvalitnéni procesu na stavbé u budov
s téméF nulou spotfebou energii byl vytvofen Narodni plan vzdélavani ve stavebnictvi
smérujici k budovam s témér nulovou energetickou spotfebou, ktery definuje zakladni
podminky, bariéry, systémova opatfeni a vzdélavani ve stavebnictvi takovym zplsobem, aby
bylo dosazeno cill projektu a naplnéni vize.

Narodni plan vzdélavani ve stavebnictvi sméfujici k budovam s témér nulovou energetickou
narocnosti je podporen relevantnimi narodnimi verejnymi institucemi a kliCovymi dotéenymi
stranami: organy vefejné moci, femeslnymi stavebnimi a pramyslovymi sdruzenimi,
odbornymi vzdélavacimi institucemi atd.



2. Manazersky souhrn

2.1. Smysl a struktura Narodniho planu
Narodni plan vzdélavani ve stavebnictvi ma zajistit v podminkach Ceské republiky (v
horizontu roku 2020 a dale) realizaci cilu strategické iniciativy EU ,BUILD UP Skills®, jejimz
smyslem je zvySit pocet kvalifikovanych pracovniku, ktefi budou pfipraveni a vySkoleni pro
provadéni zmén dokonéenych staveb s vysokou energetickou naro€nosti na budovy
energeticky efektivni, stejné jako pro vystavbu novych budov s téméf nulovou spotiebou
energie.
Narodni plan vzdélavani reaguje na vysledky analyzy Status Quo a odviji se od celkové vize
rozvoje stavebnictvi v Ceské republice. Na zakladé ni jsou definovany dlouhodobé priority
Narodniho planu. Jejich postupné naplfiovani se bude odehravat prostfednictvim vybranych
Opatieni, které v Narodnim planu definuji dlouhodobé narodni politiky, realizované v zajmu
zlep$eni personalnich kapacit ve stavebnictvi CR ve vztahu k pozadavkam EPBD II.
Narodni plan v pfedkladané podobé je konsenzualnim vysledkem diskuze Sirokého
zpracovatelského tymu, a v tomto smyslu se snazi sladovat (€asto protichdné) zajmy aktért
raznych oborll a zaméfeni, jejichz participace na nasledné realizaci zamért Narodniho planu
je v8ak klicova.

2.2. Priority a cilové skupiny Narodniho planu
Priority Narodniho planu jsou odvozeny z celkové dlouhodobé vize rozvoje Ceského
stavebnictvi. Pravé do téchto priorit bude soustfedéno usili pfi realizaci programu BuildUp
Skills:

o ZvysSeni kvality fizeni staveb,

o Zajisténi dostate¢ného poctu vybranych femesinych profesi,

e Zajisténi koordinace femesel na stavbach,

¢ Rozvinuti systému hodnoceni kvality.

Pfi naplfiovani téchto priorit bude pozornost soustiedéna na osoby, které se pfimo na stavbé
kazdodenné podileji na jeji realizaci, konkrétné jde o tyto étyfi cilové skupiny:

Skupiny profesi

1. zakladni profese ,white collars“ trvale pracujici na stavbé: stavbyvedouci a
stavebni dozor, technicky dozor stavebnika a autorsky dozor, ktefri opiraji svou
¢innost i o odborné kontrolory,

2. stavebni femesliniky: zedniky, izolatéry, sStukatéry, obkladace, zamecniky,
montéry, tesare, klempire, sadrokartonare apod.,

3. pracovniky montaze technologickych a technickych zarizeni budov (TZB), jsou to
instalatéri, topenari, montaznici OZE, montaznici vzduchotechniky apod.,

4. elektrikare (slaboproud, silnoproud, instalace fotovoltaickych elektraren), montaz
osvétleni, méfeni a regulace, zabezpecovacich systémi a dalSich
technologickych systému inteligentniho domu.

v viw

Tézisté aktivit zalozenych na Narodnim planu pfitom bude spocivat v feSeni kvantitativnich a
kvantitativnich disparit mezi sou€asnym stavem nabidky kvalifikovanych rfemesinych
profesi na stavbach a budoucim stavem této nabidky, tak aby zohlednila jak naroky
modernizace odvétvi stavebnictvi obecné, tak naroky vyplyvajici s aplikace EPBD Il
specialné. Jde tedy o cilové skupiny 2 — 4, i v nich v8ak byly v ramci analyzy Status Quo
odhaleny diferencované trendy. Za kliCové se proto v Narodnim planu povazuje vénovat
pozornost nasledujicim profesim (v€etné specifikace narokl na né):



Profese Zména poctu Zdavodnéni

pracovniku
Instalatér-topenar mirny narust vytapéni a instalace novych zdroja vc.
OZE
Kamnar a kominik mirny narust oCekavané vy38Si vyuziti biomasy a tim
uziti technologicky vyspélych komint
Tesar systémoveé inovace zavadéni nové technologie, vyssi podil
dfevostaveb
Elektromechanik pro mirny narust zvysi se podil prace na regulaci a fidicich
slaboproud systémech (méfeni a regulace — MaR)
Elektromechanik pro mirny nardst nové typy osvétlovacich soustav, zvyseni
silnoproud podilu na zménach dokoncenych staveb
Montér hydroizolaci mirny narust budovy s nizkou spotfebou tepla budou

pracngjsi, protoze vyzaduji kvalitni a
vzduchotésné provedeni

Revizni technik velky narast instalace vétsiho poctu novych zdroji a
novych technologii

Z celkové nepokryté (bilancni) potfeby femesinych pracovnikl ve stavebnictvi do roku 2020
ve vySi cca 60 tis. osob (v€etné dopadu fluktuace v odvétvi) pfipada na téchto 7 profesi
pfiblizné tfetina — a jde pfitom o profese, které maji pro energeticky uspornou vystavbu
klicovy vyznam.

V souhrnu na uvedenou poptavku po vzdélani reaguje Narodni plan zajisténim (do roku
2020) aktivit minimalné v tomto rozsahu:

e Pocet ucastnikl jednodennich, vicedennich a rekvalifikacnich kurz(: 61.200,

o Pocet ucastniku praktickych prezentaci a konzultaci: 11.000.

Vedle toho by se mélo Narodni plan do roku 2020 realizovat minimalné 3800 prezentaci na
zakladnich skolach a 500 prezentaci pro Sirokou vefejnost.

2.3. Akéni plan
Akéni plan je rozhodujicim nastrojem implementace Narodniho planu do praxe. Jeho
hlavnim obsahem jsou Opatfeni Akéniho planu, ktera byla definovana jako logicky pranik
mezi dlouhodobymi prioritami Narodniho planu, aktualnimi pozadavky realizace EPBD ||
v CR a s (predpokladanymi) kapacitnimi (finanénimi, personalnimi) moznostmi, které jsou
v CR pro napInéni programu BUILD UP Skills k dispozici.
Vybér Opatieni Akéniho planu je vysledem zevrubné diskuze v ramci reSitelského
tymu. Opatfeni pfitom maji z hlediska své povahy charakter neinvesti¢ni ¢i investi¢ni.
Z hlediska obsahu se pak déli na opatfeni vzdélavaci a systémova (podplrna).
Popis opatfeni Ak&éniho planu ma jednotnou strukturu, z niz vyplyva obsah, smysl a cile
opatreni, jakoz i jeho nositel, partnefi, terminy realizace, naklady a zpusoby financovani.
Tato opatfeni sice v zasadeé reflektuji strukturu opatfeni Narodniho planu, Akéni plan je vaci
nim nicméné chapan jako prarezovy, tj. sledujici ve svych opatfenich zpravidla vice zaméru
Narodniho planu soucasné.



8.

Vytvoreni vzorového programu kurzl pro remesiniky, se zaméfenim na nové
naroky vyplyvajici z pozadavkl na energetickou naroénost budov,
Celozivotniho vzdélavani pro jednotlivé sledované profese (vyuziti remesinych
manuali a osnov rekvalifikaénich kurzi celozivotnich kurzi, pfiprav na
zkousky a rekvalifikacnich kurzu),

Upravy katalogt znalosti a dovednosti jednotlivych profesi (v ramci aktualizace
NSP a NSK) v navaznosti na realizaci pozadavkt EPBD I,

Vytvoreni kvalifikacnich a hodnoticich standardu pro stavebni dozor, technicky
dozor stavebnika a autorsky dozor,

Vytvoreni databaze v§ech pracovniktl v femesinych profesich s evidenci jejich
absolvovanych skoleni,

Vyuziti systémi hodnoceni kvality vyrobki a technologii pro energeticky
uspornou vystavbu a zpristupnéni jejich vysledkl pro remesiné profese,
Realizace vzorové vystavby, jako trvalé, aktualné doplihované vystavy
prezentujici vhodna technicka feSeni, vyrobky a technologie s moznosti
nacviku jejich pouziti,

Zvysovani zajmu mladych lidi o vstup do oboru stavebnictvi.

Celkové naklady na opatfeni Akéniho planu do roku 2020 ¢ini 775,5 mil. Ké&, z toho je
naprosta vétSina nakladi neinvesti¢nich (720,9 mil. K&). Naprosta vétSina uvazovanych
nakladl také sméfuje na pokryti opatfeni pfimo orientovanych na vzdélavani, zatimco
opatfeni systémova sehravaji pouze doplhkovou roli.

Pokud jde o zdrojové kryti uvazovanych nakladl Akéniho planu, informuje o nich dale
uvedena tabulka (v mil. KE a %):

ESF/ EFRR* Narodni Soukromé Soukromé CELKEM
veiejné zdroje  zdroje instituci zdroje
ucastnikut
365,0 113,0 183,5 114,0 775,5
47% 14% 24% 15% 100,0%
Poznamka:

* EFRR doplrikové (v ramci kfizového financovani)



3. Uvod

Poznatky ziskané v ramci Narodni analyzy jsou zakladnim vychodiskem pro prace na dalSich
fazich Projektu BUILD UP Skills Ceska republika, zejména pfi koncipovani Narodniho planu
vzdélavani ve stavebnictvi, ktery pfinasi konkrétni navrhy organizace vzdélavani
pracovnikl ve stavebnictvi, potfebného v oblasti provadéni energeticky uspornych budov.

Navrhy respektuji zejména nasledujici zavéry Narodni analyzy:

e Naroky na energeticky Usporné stavéni jsou v podminkach CR soudasti $irsi potfeby
modernizace odvétvi stavebnictvi, které se v horizontu roku 2020 bude muset —
v zajmu zachovani své konkurenceschopnosti - vyrovnat i s dal§imi ukoly, jakymi je
rust produktivity a kvality prace, zvySeni kvality Fizeni, organizaéni restrukturalizace,
rust kapitalové vybavenosti, osvojeni si modernich technologii a uziti materiala apod.
Z tohoto duvodu i naroky na specifické formy a zaméfeni vzdélavani pracovniku
v tomto odvétvi v souvislosti se zajistovanim energeticky Uusporné vystavby jsou jen
dil¢im aspektem potfeby ristu kvalifikacniho profilu Eeského stavebnictvi.

e VWychova a vzdélavani pracovniki ve stavebnictvi CR musi respektovat specifické
rysy struktury a tradic Ceské vzdélavaci soustavy, pro niZ je typicka orientace na
vysokou ,produkci pracovnikl se stfedoskolskym vzdélanim (kam je zahrnovano i
ucnovské Skolstvi). Diky tomu je jiz souCasna urovehn vzdélanostni struktury
pracovnikil ve stavebnictvi v CR z formalniho hlediska relativné vysoka. Vzdélanostni
struktura ovSem nic nevypovida o vlastni Urovni kvalifikace pracovnikd, tim méné o
jejich dovednostech, nutnych pro feSeni novych ukold.

e Naroky na rust kvalifikace pracovnikl musi byt v ¢eském stavebnictvi feSeny
v podminkach klesajici zaméstnanosti v odvétvi.

e Demograficky vyvoj CR signalizuje (v horizontu roku 2020) stagnaci celkového
objemu pracovnich sil v narodnim hospodafstvi a je také pficinou nizSi pocetnosti
vékovych skupin nastupujicich do 3kol, resp. prvniho zaméstnani.

Uvedené faktory ve svém souhrnu zpusobuji, ze tézisté FfeSeni uUkolu zvySovani
kvalifikaéniho profilu stavebnictvi v CR musi leZet ve sféfe celozivotniho vzdélavani
(vzdélavani dospélych). V daném €asovém horizontu nepUljde ani tak o absolutni zvySovani
kapacit, jako spiSe o modernizaci pedagogického procesu a uzSi provazani Skol
s perspektivnimi potfebami trhu prace.

V ramci celoZivotniho vzdélavani pfedstavuje ,uzké misto” vzdélavani remesinych profesi.
To v souc€asnosti narazi na bariéry nizkého zajmu jak ze strany samotnych femesinych
pracovnikl, tak i mensich a stfednich firem. Dulezité proto bude — jak ukazuji vysledky
Narodni analyzy — koncentrovat svou pozornost pfi pfekonavani tohoto ,,uzkého mista“ na
vybrané profese, které maji pro budoucnost Ceského stavebnictvi (v€etné narokd na
energeticky usporné stavéni) kliCovy vyznam.

3.1. Soucéasny stav problematiky odvétvi stavebnictvi - SWOT analyza
V ramci Status Quo analyzy byla zpracovana SWOT analyza obsahuijici kliCové oblasti,
kterymi je nutno se zabyvat pfi tvorbé Narodniho planu vzdélavani ve stavebnictvi. Cilem
SWOT analyzy je vyjadfeni specifickych rysu stavebnictvi a vzdélavani ve stavebnictvi.
SWOT analyza obsahuje nasledujici témata:
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Tabulka 1. SWOT analyza.

SILNE STRANKY (Strengths)

stabilizovana struktura firem, které dokazou pruzné reagovat na aktualni
situaci,

Siroka materialova zakladna,

zakladna technickych a technologickych zarizeni budov,

kvalitni a stabilizovany systém ucnovského, stredniho i vysokého skolstvi,
existence profesni komor profesnich komor a femesinych svazu, které pecuji o
profesi a jeji rozvoj,

existence systému NSP a NSK, existence zakona o ovérovani kvalifikaci.

SLABE STRANKY (Weaknesses)

neexistence jednotného systému fizeni odvétvi stavebnictvi, strategického
fizeni, koncepce odvétvi, absence dlouhodobé koncepce odvétvi,

nizky zajem mladych lidi o vstup do oboru,

nizka produktivita a kvalita prace ve stavebnictvi,

slaba koordinace praci a nizka uroven fizeni prace na stavbach,

nedostate€¢na kontrola stanovené kvality praci a vykonu,

nedostatek odborniktl pro provoz a spravu budov,

nizky zajem o vzdélani dospélych v iemesinych oborech (nizka motivace),
nepruzny systém vzdélavani ve vztahu k novym technickym a technologickym
pristupiim,

jazykové bariéry predevsim zahrani¢nich pracovnik,

nedostate¢né mezioborové vzdélavani.

PRILEZITOSTI (Opportunities)

zakonna povinnost energetického hodnoceni budov,

znacna potieba udrzovacich praci, potieba stavebnich uprav a modernizaci
stavajicich budov,

podpora statu environmentalné prospésSnym opatienim,

podpora neziskovych nevladnich a soukromych komerénich vzdélavacich
instituci,

vyuziti evropskych fondu pro financovani vzdélavani i dalSiho vzdélavani,
motivacni dopad rastu cen energii

HROZBY (Threats)

nepredvidatelnost pravniho prostredi,

zhorseny pristup ke kapitalu,

pokracujici pokles objemu verejnych zakazek,

neefektivni zakon o verejnych zakazkach (snaha minimalizovat pofrizovaci
cenu bez ohledu na provozni naklady, cena na ukor kvality),

nepripravenost €asti populace k uzivani a provozovani energeticky pasivnich
budov,

nestabilni prostredi statni podpory energetickych uspor a vyuzivani OZE,

rist nekompetentnosti verejné spravy na vsech stupnich vystavby,

dalsi pokles zajmu o stredni vzdélavani (SOU, SOS, SPS),

nevyzadovani odborné kvalifikace u technickych dozorli stavebnika pro
zivnostenské opravnéni,

diskontinuita vzdélavacich programu realizovanych na zakladé jednorazové
dotace,

vyuzivani nekvalifikovanych pracovnikt z titulu ispor nakladu.
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3.2. Hlavni bariéry rozvoje vzdélavani ve stavebnictvi

stranek a Hrozeb. Ve svém souhrnu jasné ukazuji na rizika pfi realizaci kvantitativnich i
kvalitativnich cili BUILD UP Skills v CR. K nejdulezitéjSim prekazkam patfi:

neexistence jednotného systému fizeni stavebnictvi, strategického fizeni a koncepce
oboru,

nizka produktivita a kvalita prace ve stavebnictvi vyplyvajici z nizké kvalitativni
urovné fizeni,

tlak firem na vyuzivani nekvalifikovanych pracovnikl z titulu uspor nakladu prace,
nizky zajem mladych lidi o vstup do oboru,

nizky zajem o vzdélani dospélych v femesinych oborech (nizka motivace),
nepredvidatelnost pravniho prostredi,

nepfipravenost populace k uzivani a provozovani energeticky pasivnich budov,
nestabilni statni podpora energetickych uUspor a vyuzivani OZE v porovnani se
zemémi EU.

Tyto pfekazky, které Narodni analyza odkryla, je pfi pfipravé a nasledné realizaci Narodniho

motivace ke vzdélavani u femesinik( i velké Casti jejich zaméstnavatelll) patfi sama
neexistence jednotného systému fizeni stavebnictvi a jeho strategického Ffizeni. To,
spolu se soucasnou, nepfilis dobrou urovni kvality fizeni stavebnich firem, ohroZuje budouci
realizaci dale formulovanych cild ristu kvalifikaniho profilu eského stavebnictvi.
Systémovym podminkam budouci implementace programu do praxe je proto také
vénovana Cast Narodniho planu vzdélavani.

12



4. Narodni plan vzdélavani

4.1. Smysl, struktura a uplatnéni Narodniho planu
Narodni plan vzdélavani ve stavebnictvi zajisti v podminkach Ceské republiky (v horizontu
roku 2020 a dale) realizaci cili strategické iniciativy EU ,BUILD UP Skills®, jejimz cilem je
zvySit pocet kvalifikovanych pracovniku, ktefi budou pfipraveni a vySkoleni pro provadéni
zmén dokonCenych staveb s vysokou energetickou naroCnosti na budovy energeticky
efektivni, stejné jako pro vystavbu novych budov s témér nulovou spotfebou energie.
Narodni plan vzdélavani se odviji od celkové vize rozvoje stavebnictvi v Ceské republice, na
zakladé které jsou definovany dlouhodobé priority Narodniho planu. Jejich postupné
napliovani se bude odehravat prostfednictvim vybranych Opatfeni, které v Narodnim planu
definuji dlouhodobé narodni politiky, realizované v zajmu zlepSeni personalnich kapacit ve
stavebnictvi CR ve vztahu k pozadavkiam EPBD II.
Jedna jejich skupina jsou opatfeni vztahujici se bezprostfedné na zvySovani znalosti a
dovednosti pracovnikll ve stavebnictvi. V ramci této skupiny definuje Narodni plan formy
(nastroje) vzdélavani, v€etné jejich diferenciace podle velikosti staveb, dale definuje znalosti
a dovednosti, které je tfeba rozvinout a samoziejmé i zaméfeni na konkrétni potfebné
profese. Druha skupina opatieni se pak tyka systémovych podminek, tedy podminek, které
musi byt naplnény, aby vzdélavaci programy mohly byt dostate€né ucinné a efektivni.
Obsahové reaguje tato skupina na dfive identifikované pfekazky a hrozby.

Narodni plan vzdélavani je vniman jako ramcovy program, z néhoz jsou pro obdobi let 2013
— 2020 odvozeny akéni priority s konkrétnim uréenim obsahu, garantl, termind i s
konkrétnim zpusobem financovani. Tyto akéni priority jsou zachyceny v Akénim planu (viz
kap. 5), ktery je také hlavnim realizaénim nastrojem Narodniho planu.

Vyty€enim ukold Narodniho a Akéniho planu samoziejmé starost o realizaci zamérl
programu BUILD UP Skills nekonéi. V ramci jeho realiza¢ni faze budou uskutecnény nejen
vlastni (naplanované) vzdélavaci a systémové aktivity, ale bude téz prabézné monitorovan
jejich fakticky pfinos pro rozvoj energeticky Usporného stavebnictvi — a podle vysledkl tohoto
monitoringu budou Narodni a zejména Akéni plan upravovany a doplfiovany. Vyplyva to z
dynamiky zmén v pfistupu k energetickému FeSeni staveb, které ostatné jiz minimalné od
zacatku tisicileti v Ceské republice postupn& méni pfistup projektantd i nabidku vyrobki a
technologii.

Nasledné realizaci zamérd programu BUILD UP Skills nahrava v CR pravni prostfedi, které
od roku 2013 stanovi nové podminky zpracovani prikazu energetické naroCnosti budov
(novela zakona €. 406/2000 Sb. o hospodareni energii, ve znéni pozdéjSich predpisl) i
povinnosti na pribézné vzdélavani energetickych specialistu.

Obecnym smyslem Narodniho planu vzdélavani je tedy usnadnéni zavadéni novych anebo
modernizace stavajici kvalifikaci a realizace Skolicich programu, tak aby byly odstranény
aktualni ¢i pfedvidané disparity v kapacitach a kvalifikaci pracovnikd pfi rozvoji energeticky
usporného stavebnictvi.

V zajmu snizeni nakladd na vzdélavani i v zajmu dosazeni jeho dostatecné kvality budou pro
rekvalifikace a dalSi formy vzdélavani dospélych v maximalni mife vyuzivany jiz vybudované
vzdélavaci kapacity (materialni i personalni) v ramci primarniho vzdélavani. Posili také
spolupusobeni stavajicich struktur a nastroji financovani, jako je Evropsky socialni fond
(ESF — European Social Fund) a program celozivotniho vzdélavani, a bude na zakladé
evropského ramce kvalifikaci (EQF - European Qualification Framework ) umoznén pfistup
k potfebnému vzdélavani.
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4.2. Vize k horizontu 2020 a dale
Ceské stavebnictvi bude modernim odvétvim ekonomické struktury CR, se stabilnim podilem
cca 6 % na HDP statu, ktery bude zajiStovan vyhradné dynamickym rastem produktivity
prace, a se schopnosti pIné dostat zavazkam, které vyplyvaji pro CR ze smérnice EPBD I,
tedy ke snizeni energetické spotfeby budov pii ekonomicky pfijatelnych investiénich
nakladech. Duraz na principy energeticky uUsporného stavéni si vyzada ve stavebnich
podnicich kontinualni pfipravu a zavadéni vSech druhd inovaci: technickych,
technologickych, organizacnich i obchodnich, a v této souvislosti bude klast mimofadné
naroky jak na rust kvality fizeni na urovni jednotlivych firem, tak na rust acinnosti regula¢niho
prostfedi a koncep¢&ni koordinace ze strany verejné spravy.
Vyvoj struktury stavebnictvi bude sméfovat ke snizeni fragmentace trhu. Dojde k posileni
pozice velkych komplexnich firem a stfednich specializovanych firem. Zaroven dojde k
CasteCnému ,vycisténi® trhu, tj. nékteré finantné, personalné a technologicky slabsi
podnikatelské subjekty zaniknou.
Dojde téz k rozvoji vyvozu stavebnich praci nebo i k vyvozu kapitalu (a vytvareni filidlek na
novych trzich).
Rlst produktivity prace bude doprovazen snizovanim nakladd, a to nejen pfi provadéni
staveb, ale i u budouciho provozu budovanych staveb. V souladu s cili EU, tykajicich se
uspor energii a environmentalni politiky, budou také podporovany materidlové méné
narocné a energeticky efektivnéjsi stavby.
Zvysi se podil energetickych staveb (vystavba elektraren a zafizeni na vyrobu tepla
vyuzivajici obnovitelné zdroje energie, rozvoj pfenosové soustavy, vystavba zasobnikl plynu
a energovodu) a staveb technické infrastruktury (vodohospodarské stavby, zdroje a rozvody
pitné vody, cisténi odpadnich vod, zafizeni pro vyuziti druhotnych surovin, skladky odpadu).
Vyznamné se zvysi také rozsah udrzovacich praci a zmén dokonéenych staveb, coz
vytvofi Sanci zejména pro mensi firmy v oboru.
V souvislosti se zménou struktury poptavky se masivné prosadi nové progresivni materialy
a stavebni prvky, podporované vyuzitim modernich technologii. Dojde k zefektivnéni
stavebni vyroby a zméné manazerskych pfistupll smérem ke konceptu ,Stihlého
stavebnictvi“. Zvysi se mira vyuzivani informacnich a komunikacnich technologii v oboru.
Zavadéni novych technologii a pfistupl si vyzada zvySeni kvalifikace pracovniki
stavebnich firem (od délniki po vrcholové manazery). Vzdélavaci procesy se stanou
jednou z vyznamnych aktivit stavebnich firem, které se v budoucnu budou vice zapojovat
zejména do pripravy pracovnik délnickych a femeslnych profesi.
PFi zajiStovani rdstu kvalifikace pracovnikd bude sehravat kliCovou uUlohu systém
celozivotniho vzdélavani dospélych, jehoz rozvoj bude uginné podpofen ze strany statnich
organ(, a ktery se bude opirat o Uzkou spolupraci vzdélavacich instituci s profesnimi svazy.
Vyuzity budou rovnéz znalosti nevladnich neziskovych vzdélavacich instituci. V této
souvislosti bude pIné vyuzit systém NSK a NSP.
Realizovana opatfeni pro zménu rozsahu a obsahu pozadavk( na znalosti a dovednosti
jednotlivych aktért vystavby navazi na predchozi dynamicky se vyvijejici proces zmén
Ceského stavebnictvi. Proto budou realizované programy maximalné vyuzivat jiz existujici
nastroje a vhodné je pro stanovené cile modifikovat a doplfiovat.
Motivace zajmu o vzdélavani ve stavebnictvi se bude opirat jednak o pozadavek
systémového fizeni kvality staveb (jako podminka vefejné podpory), jednak o vefejnou
prezentaci inovativnich a uspornych technologii, jako nastroje ziskani zajmu investort (v
ramci programt EVVO).

4.3. Priority Narodniho planu 5
Z této vySe uvedené Vize jsou odvozeny prioritni oblasti feSeni. Pro Ceskou republiku se
proto jevi jako vyznamné soustredit usili BuildUp Skills do t&chto oblasti priorit:
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4.3.1. Zvysit kvalitu Fizeni staveb

Zvyseni kvality Fizeni staveb pFfedpoklada zlepsit pfipravenost pfislusnych profesi (,white
collars®), tedy stavbyvedouciho, technického dozoru stavebnika (TDS) a pracovniki
zajistujicich specializované kontrolni prace a revize. V pfipadé stavbyvedoucich bude vyuZit
systém celoZivotniho vzdélavani CKAIT (stavbyvedouci je ze zakona autorizovana osoba), u
TDS bude potfeba nové zavést systém autorizace nebo alespoh pozadavek odborného
technického vzdélavani pro ziskani zivnostenského opravnéni. Pro kontrolni ¢innosti (vétSina
jich je dana zakonem), bude potfeba dopracovat aktualizaci pozadavku dle programu BUILD
UP Skills do zkouSky pro ziskani opravnéni. Takto orientovany systém vzdélavani bude
treba provazat s aktualizacemi systému NSK a NSP. Vyznamnym Ukolem bude zajistit
kvalitni vzdélavaci kapacity pro ziskani vySe uvedenych potfebnych znalosti.

4.3.2. Zajisténi dostatecného poctu vybranych remesinych profesi

Zajistit dostateCny pocet vybranych femesinych profesi na stavbach nutnych k realizaci
zavazku, které vyplyvaji pro CR ze smérnice EPBD I, tedy ke sniZeni energetické spotieby
budov pfi ekonomicky pfijatelnych investi¢nich nakladech, znamena aktualizovat popis
jednotlivych femeslnych profesi (,blue collars®) a pozadavkl na jejich znalosti a dovednosti
vyplyvajici z programu BuildUp Skills v ramci aktualizace NSK a NSP. Nasledné bude nutné
upravit podminky rozvoje odborného 3kolstvi i podminky pro uznavani dil€ich kvalifikaci,
nastavit obsah potfebny pro rekvalifikacni programy pro nedostatkové profese a definovat
potfebu rozsahu doplnéni stavajiciho vzdélani a dovednosti u praktikujicich femeslinikd.
Vysledkem musi byt vytvofeni potfebného systému specializované napiné celozivotniho
vzdélavani jednotlivych femesel a jeho aktivni uplatnéni v praxi. V zajmu dostate¢né
motivace zajmu o takto nastaveny systém celozivotniho vzdélavani bude zaveden systém
verejné pristupné evidence certifikatl femesinikd - absolventu takto nastavenych kurzu.

4.3.3. Zajisténi koordinace femesel na stavbach

Pro koordinaci femesel na stavbé (pfi realizaci zasad BuildUp Skills programu) budou
pfipraveny vzorové programy (se statni podporou a podporou EU) a nasledné realizovan
systém kurzu aplikujicich zejména znalosti potfebné pro koordinaci femesinych profesi,
doplnénych praktickym tréninkem, exkurzi pfipadné zahrani¢ni stazi s praxi. Celozivotni
vzdélavani orientované na posileni vzajemné zastupitelnosti femesinych profesi pfi vystavbé
nizkoenergetickych staveb, jakoz i na zlepSeni komunikacnich a koordinanich dovednosti
femeslinik( (zvlasté podnikajich fyzickych osob) se budou opirat o zvlasté k tomuto ucelu
pfipravené manualy, metodické pFiru¢ky a web.

4.3.4. Rozvinouti systému hodnoceni kvality

Systém hodnoceni kvality bude rozvinut udélovanim znamky kvality pro jednotlivé vyrobky a
technologie a dopracovanim systém prezentace téchto hodnoceni (Skoleni, exkurze,
praktické tréninky, webova podpora apod.) pro urychleni procesu inovaci a uplatfiovani
novych vyrobkd a technologii i mezi femesiné profese (spoluprace s vyrobci, vyzkumem,
veletrhy a podobné).
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4.4. Zaméreni narodniho planu vzdélavani - cilové skupiny

Systém vzdélavani, ktery je u nas tradi¢né na velmi vysoké urovni, a poZadavky na znalosti a
dovednosti pro jednotlivé profese jsou celostatné formalizovany. Narodni soustava povolani
(NSP), prace sektorovych rad spolu s Narodni soustavou kvalifikaci (NSK), wvytvafi
vybudovany a uznavany systém, o ktery se opira odborné Skolstvi a nové uplathované
uznavani profesnich a uplnych kvalifikaci na zakladé zakona €. 179/2006 Sb. o ovéfovani a
uznavani vysledkd dal$iho vzdélavani a o zméné nékterych zakon( a usneseni vliady CR &.
135 z 27. 2. 2013 k navrhu na podporu vyuziti Narodni soustavy kvalifikaci a zakona
€.179/2006 Sb., o ovéfovani a uznavani vysledkld dalSiho vzdélavani a o zméné nékterych
zakonu. Tyto soustavy vytvareji predpoklady a ramec i pro celozivotni vzdélavani a
systémové prosazeni zmén v naplni profesi na pozadavky, kterymi Ize program BUILD UP
Skills pruzné aplikovat v Eeském prostiedi.

Ekonomicka situace, rlist cen energii a postupné snizovani cen zarizeni vyuzivajicich OZE
vytvareji stale vice pfirozené komeréné pusobici nastroje. Jejich statni podpora aktivizovala
a nadale bude aktivizovat zajem stavebnikl o vSechny aspekty energetické Uspornosti
budov, coz opét pfinasi tlak na prosazovani cile EU k roku 2020. NavrZzena opatfeni pro
zmeénu rozsahu a obsahu pozadavk( na znalosti a dovednosti jednotlivych aktér vystavby
proto nepfichazeji do vzduchoprazdna, ale do dynamicky se vyvijejiciho procesu zmény
Ceského stavebnictvi. Proto navrzené programy, projekty a opatfeni museji maximalné
vyuzivat jiz existujici nastroje a vhodné je pro stanoveny cil modifikovat a doplfovat.

Navic Ize oCekavat, Ze jiz nékolik let probihajici hluboka deprese ve stavebnictvi vyznamné
posili inovaéni tendence vSech uc€astniki procesu vystavby a ovlivni zaméstnanost a
uplatnitelnost femeslinik v novém prostredi.

V oblasti BUILD UP Skills je proto zapotfebi definovat okruh znalosti, které je potfeba nové
pozadovat v ramci vySe popsanych systém( a zajistit i cesty, jak tyto znalosti predat
pracovnikim praxe v ramci celozivotniho vzdélavani a v riznych formach osvéty. Zarover je
potfeba pfipravit tyto procesy tak, aby vytvafely pozitivni zmény smérem k obecnému
poznani obohacenému o nové zkusenosti a inovace.

V tomto hodnoceni se zaméfujeme pouze na osoby, které se pFimo na stavbé
kazdodenné podileji na jeji realizaci, to znamena, Ze nedefinujeme podminky pro
projektanty, stavebniky, ba ani pro management stfednich a vétSich dodavatelskych
podnikd. V naSem zajmu jsou profese, které délime na Etyfi cilové skupiny:

Tabulka 2. Vybrané typy profesi projektu.

Skupiny profesi

1. zakladni profese ,white collars“ trvale pracujici na stavbé: stavbyvedouci a
stavebni dozor, technicky dozor stavebnika a autorsky dozor, ktefi opiraji svou
¢innost i o odborné kontrolory,

2. stavebni femesliniky: zedniky, izolatéry, Stukatéry, obkladace, zamecniky,
montéry, tesare, klempire, sadrokartonare apod.,

3. pracovniky montaze technologickych a technickych zafizeni budov (TZB), jsou to
instalatéri, topenari, montaznici OZE, montaznici vzduchotechniky apod.,

4. elektrikare (slaboproud, silnoproud, instalace fotovoltaickych elektraren), montaz
osvétleni, meéreni a regulace, zabezpeCovacich systémi a dalSich
technologickych systému inteligentniho domu.
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4.5. Opatieni Narodniho planu

Opatieni Narodniho planu definuji dlouhodobé platny obsah narodni politiky, realizované
v zajmu zlep$eni personalnich kapacit ve stavebnictvi CR ve vztahu k pozadavkim EPBD II.
V tomto smyslu pfedstavuji Opatieni osu aktivit Narodniho planu pfi zvySovani znalosti a
dovednosti pracovnikid ve stavebnictvi, pomoci které budou realizovany konkrétni formy
(nastroje) vzdélavani pro konkrétni profese (pro obdobi do roku 2020 specifikovano v ramci
Akéniho planu).

Narodni plan pfichazi se souborem 10 opatfeni:

Tabulka 3. Vybrana opatieni narodniho planu.

Cislo Opatieni
opatieni

1 Vyuziti femesinych manuall a osnov rekvalifikaénich kurzl pro jednotlivé
sledované profese, jako podklad pro napln vzdélavani (celozivotnich kurza,
priprav na zkousky a rekvalifika¢nich kurzu), apravy katalogti znalosti a
dovednosti jednotlivych profesi a jako trvale na webu dostupny a
aktualizovany material. Jejich pilotni ovéreni.

2 Zapracovani doporuceni projektu v ramci aktualizace NSP a NSK.
Zpracovani pozadavku projektu BUILD UP Skills pfi tvorbé novych
profesnich kvalifikaci v projektu NSK a revizi existujicich profesnich
kvalifikaci. K tomuto ucelu vyuzit existujici sektorové rady — zejména
Sektorovou radu pro stavebnictvi.

3 Vytvoreni vzorového programu kurzl pro femesiniky, se zamérenim na
nové naroky vyplyvajici z pozadavktl na energetickou naroénost budov a
jeho nasledné uplatnéni v praxi celozivotniho vzdélavani.

4 Vytvoreni kvalifikacnich a hodnoticich standardi pro stavebni dozor,
technicky dozor stavebnika a autorsky dozor.

5 Vytvoreni databaze vSech pracovnikl v remesinych profesich s evidenci
jejich absolvovanych skoleni. Propojeni se stavajicimi databazemi NSK a
NSP pro moznost ziskavani informaci o autorizujicich osobach podie
zakona €. 179/2006 Sb. o ovérovani a uznavani vysledku dalSiho vzdélavani
a o zméné nékterych zakonu.

6 Posileni systému hodnoceni kvality vyrobku a technologii, zpfristupnéni
jejich vysledkt pro remesiné profese k Sifeni poznatkl formou exkurzi,
kurzt, navstév ve vyrobnich podnicich, webu a podobné. Propojeni
existujici databaze stavebnich vyrobki, technologii a detailti se systémem
stavebné technické prevence a dalsimi weby.

7 Realizace vzorové vystavby, jako trvalé, aktualné dopliované vystavy
prezentujici vhodna technicka reseni, vyrobky a technologie s moznosti
nacviku jejich pouziti a s ukazkami zptsobl kontroly provedeného feseni,
ale i na modelu dokumentujiciho zplsoby uzivani pasivnich dom.

8 Vyuziti aplikaci Informaénich modeld budov s cilem zvySeni jejich
energetické ucinnosti.
9 Zvyseni zajmu mladych lidi o vstup do oboru stavebnictvi
10 ZvySeni zajmu dospélych o vzdélavani v remesinych oborech
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4.6. Diferenciace vzdélavacich potieb v ramci Opatieni Narodniho planu
Postaveni profesi, které jsou pfedmétem zajmu projektu BUILD UP Skills (viz 4.4.4.) se
ponékud li§i podle typu a velikosti stavby, to je i pfi€inou méniciho se rozsahu odpovédnosti
a tim i pozadavku na znalosti a dovednosti v procesu vystavby, v nasem pfipadé pfi
uplatiiovani BUILD UP Skills znalosti a dovednosti. Pro urCeni cilovych skupin je tedy
dalezita i role, které tyto profese v procesu vystavby zaujimaji:

A Stavby s rozsahlou strukturou subdodavek, vétSinou s rozvétvenou strukturou
subdodavatell. Stavbu Fidi stavbyvedouci na zakladé dodavatelské realiza¢ni dokumentace,
podrobné dokumentujici veSkera technicka FfeSeni a detaily. Stavba je zasobovana
materidlem prostfednictvim tymu zasobovaCl se standardizovanym systémem kontroly
vyrobku a technologii. Kazda profese je zajisStovana profesionalni specializovanou pracovni
skupinou vlastni nebo subdodavatelskou, stavbyvedouci zajiStuje jejich koordinaci.
Technicky dozor stavebnika je vétSinou zastoupen rovnéz profesionalni organizaci, ktera
provadi kontrolu financni, technickou, kontrolu jakosti, pIlnéni projektu, koordinaci s jeho
autorskym dozorem projektanta spolupracuje s koordinatorem bezpeénosti prace, se kterym
spoleCné zastupuje stavebnika. Stavbyvedouci Fidi provadéni stavby v souladu
s rozhodnutim stavebniho dfadu a s ovéfenou projektovou dokumentaci, zajistuje
dodrzovani vSech povinnosti vyplyvajicich ze stavebnich a jinych pravnich predpist a
technickych norem. Odpovida za provedeni stavby v souladu s realizaéni dokumentaci
zhotovitele. Remeslnici pracuji vétsinou jako zaméstnanci nebo jako subdodavatelé dilgich
profesnich vykonu, pracuji pod dohledem a na zakladé koordinace stavbyvedouciho a jim
uplathiovaném harmonogramu vystavby a naplfuji diléi prace stanovené v navrhu stavby.
Maji odpovédnost za provedeni vlastni prace.

B Stavby s mensim rozsahem praci, provadéné na zakladé dokumentace pro stavebni
povoleni. Stavbyvedouci, Casto majitel mensSi firmy, feSi i otdzky zasobovani stavby
materialy, nebo byva i pfedakem jedné profesni skupiny, od femesinikl se vyzaduje vétsi
odpovédnost za dofeSeni technickych detailll i za vzajemnou koordinaci profesi, ktera je
zajistovana mnohdy neformalnimi dohodami. Dozor stavebnika, je-li vabec vykonavan, byva
jen ob&asny, namatkovy. Navic je zajistovan mnohdy jednou osobou, ktera podle svého
odborného Skoleni nemusi znat vSechny technické obory (ekonomicky, spravni, stavebné
technicky, TZB, elektrotechnické a podobné) na stejné dostate&né urovni.

C Oprava, udrzba nebo zména dokoné€enych staveb predstavuje co do mnozstvi nejvétsi
polet staveb. U nékterych z téchto Cinnosti jsou vztahy obdobné, jak bylo popsano vyse.
Napfiklad pfi vyménach oken, opravach stfech, nebo zménach vytapéni neni pozadovano
ani stavebni povoleni, ani ohlaseni. Tyto prace probihaji na zakladé smlouvy uzaviené mezi
stavebnikem a konkrétnim Femeslnikem, zpravidla OSVC. Prace jsou realizovany bez
pfislusné dokumentace a Casto bez navaznosti na dal§i profese. Rozhodnuti o zpUsobu
feSeni, kontrola jeho kvality i smluvni forma je Casto ponechana na vztahu ,OSVC-
stavebnik®. Odpovédnost za kvalitu vlastni prace se vyrazné rozsifuje o odpovédnost za
kvalitu spravného technického FfeSeni a promitnuti a zohlednéni vSech souvisejicich
stavebnich navaznosti a fyzikalnich podminek pro nasledné uzivani stavby. V uvedenych
pfipadech se ukazuje potfeba rozsifeni znalosti takto samostatné fungujicich femesinik o
vSeobecné podminky fungovani energeticky Uspornych staveb, ale i o mékké dovednosti pfi
jednani o stanoveni a realizaci celé zakazky. Zaroven je opomijena role projektanta
v pfipravné fazi projektu, ktera vyrazné napomaha kvalité vyslednych praci.

D Zmény a opravy dokonéenych staveb podléhajici pamatkové ochrané. Do vztahu
popsanych v pfipadech A-C vstupuje zajem stavebnika a spoleCnosti o zachovani
stavebnich konstrukci domu s ohledem na jejich historickou &i estetickou hodnotu. Hodnota
stavby limituje néktera feSeni, nebo pfimo podmifuje zpusob uprav. Tyto prace jsou vétSinou
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zajiStovany podle projektové dokumentace, ktera vSak z povahy véci je ¢asto upravovana az
podle stavu zjisténého v pribéhu stavebnich praci. Pro vSechny profese se zde uplatfiuji
mnohem vétsi naroky na vybér materiall, na pouziti vhodnych technologii a kvalitu obecné.
Mira uplatnéni zakonnych pozadavkl na energetickou efektivnost se posuzuje s formou
zakonné pamatkové ochrany dochované stavby. Realizace femeslnych praci pak musi
vyhovét témto zdanlivé si odporujicim pozadavkim. Komunikace vSech partnerd v celém
pribéhu vystavby je €asto rozhodujici podminkou uspéchu.

4.7. Definice znalosti a dovednosti, které je potfeba v ramci Opatieni rozvinout
4.7.1. Rozsah tvrdych znalosti a dovednosti

Obalka budovy

Pro program BUILD UP Skills je pro veskeré stavebni profese potfeba nové definovat
chapani obalky budovy. Ta musi byt schopna splfiovat kromé& tradiCnich pozadavku
statickych, akustickych, environmentalni, estetickych a dalSich i nové stanovené podminky
energetické a hygienické. Pfitom jednotlivé konstrukce a jejich dily spoluplsobi na spotfebu
energie, nepravzdusnost a efektivnost celkového fesSeni. Jedna se zejména o:

o provedeni konstrukci zaloZzeni budovy s naroCnou tepelnou izolaci nejniz8iho
vytapéného podlazi (izolace suterénu nebo stropu nad suterénem a podobné), stejné
jako bezchybné napojeni této konstrukce na konstrukci stén, které vyzaduje pro
kazdou stavebni technologii (dfevostavby, té€Zké masivni stavby, skeletové stavby
apod.) jiny pfistup.

e provedeni konstrukci stén a umisténi a osazeni vyplni otvorq, které se odviji od rizné
koncipované konstrukce stény. Osazeni oken a dvefi do stény, jejich spravné
zapojeni do sendviCe Ci obecné konstrukce stény ma rozhodujici dusledky, jak
z hlediska tésnosti konstrukce, tak z hlediska vylouceni tepelnych vazeb a mostl a
kondenzacnich zén, devastujicich v teplotnich cyklech postupné celou konstrukci i pfi
malych chybach navrhu nebo jeho chybném provedeni femeslnikem.

e provedeni konstrukci stfech, které uzaviraji obalku domu a jsou nejvice zatizeny
vykyvy pocasi, srazkami, vysokymi letnimi teplotami, prostupy komin(, vétracich
Sachet, ale i prostupy rozvodl od solarnich kolektord, televiznich antén apod. Spojeni
nékolika funkci i zde klade zasadni naroky na spravné provedeni vSech praci a jejich
navaznosti.

e pfesnost provedeni velkého poctu zcela novych detaild v navaznosti vSech vrstev
svislych i vodorovnych konstrukci, zpisob provedeni vSech prostupl obalkou budovy
(zejména TZB) a napojeni vyplni otvorl vyvolava zcela zasadni pozadavky na kvalitu.
Cely zamér realizace energeticky uUsporného domu je UspéSny podle nejhlre
provedeného detailu, ktery usili vS8ech (od projektanta pfes vyrobce materiall a
stavebnich vyrobk, kolegy zajistujici sousedni naro¢né konstrukce az po investora,
ktery zvySeni Uspornosti realizuje za cenu zvySenych nakladu) zcela nebo podstatné
znehodnoti. Kvalita provedeni je tedy nejen prestizi femesinika, ale zasadnim ukolem
stavbyvedouciho a technického dozoru stavebnika.

Technické zafizeni budov

Realizace systému TZB je dana naro¢nou koordinaci vedeni vSech technickych rozvodu.
zafizeni budov. To Casto vyzaduje vysoce specializované pracovniky vyskolené vyrobcem.
Spoluplsobeni systému vytapéni, nuceného vétrani a dusledné provedeni tepelnych izolaci
zdsadné meéni podminky pro dimenzovani systéml. Nové pozadavky jsou kladeny
v nasledujicich oblastech:
e Provedeni instalatérskych praci, rozvodd vody, plynu &i topenaiské rozvody a
vyrazné se rozSifujici montaze vzduchotechnickych zafizeni pro nucené vétrani a
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rekuperaci tepla. Nové jsou stanoveny pozadavky na prostorovou koordinaci a
naslednou funkéni délbu systému pfi provozu budovy. Podminky provozu zafizeni
OZE (tepelna Ccerpadla, solarné termické kolektory, fotovoltaické panely) nové
stanovuji zasadné odliSné pozadavky na obsluhu. Jednotliva zafizeni jsou stale
sofistikovanéjsi a vyzaduiji specifické podminky pro instalaci a pfipojeni.

e Provedeni elektroinstalacnich rozvodl vyzaduje nové pfisné dodrzovani vhodnych
systému pro danou stavebni konstrukci. PoZzadavky na svételné rozvody, zasuvkové
rozvody a telefon zasadnim zplsobem narustaji, s ohledem na technologicky vyvoj
zarizeni na regulaci osvétleni, o pocitacové sité Ci bezpeénostni systémy a dalSi
prvky inteligentnich domda.

Koordinace c¢innosti profesi

i zmén dokonc&enych staveb. Koordinace musi byt zapoc&ata jiz v projektové fazi. Neutésnény
prostup obalkou budovy, neponechany prostor ve stavebni konstrukci pro vedeni
vzduchotechniky a podobné vyvolavaji mnohonasobné vicenaklady pfi naslednych opravach
a zpravidla také vyznamny pokles kvality vnitfniho prostfedi, zvySeni rizika budouci
degradace konstrukce a nesplnéni cili energetické ucinnosti budov. Nikdy dfive kvalita
prace a koordinace Cinnosti profesi neméla takovy vliv na parametry budovy.

Systémy kontrol a revizi

Kontrola kvality na stavbé je pfedevSim povinnosti stavbyvedouciho. Stavebnik kontrolu
svéfuje stavebnimu dozoru u staveb provadénych svépomoci. Jejich pfipravenost a
odpovédnost, od kontroly prfevzaté dokumentace stavby, kontrolu dodanych materiald a
vyrobkl pfed zabudovanim do stavby, pfes provedeni kazdé jednotlivé dil¢i prace a
dUsledné provérky u kazdého detailu, je nezastupitelna.

U stavby je pfedepsana fada kontrol a revizi, napfiklad tlakové zkouSky rozvodu, revize
plynovych zafizeni, kominu, hromosvodu, elektro-revize, kontrola tésnosti kanalizace,
kontrola vzduchotechnickych zafizeni a dalSi, které vykonavaji Casto specializovani
pracovnici. Ty opét koordinuje a objednava stavbyvedouci. Kontrolu bezpeénosti prace
zajistuje kromé stavbyvedouciho u vétSich staveb i koordinator bezpe€nosti prace. Do oblasti
kontrol patfi i kontrolni prohlidky nedokonéené stavby ve fazi stanovené stavebnim ufadem
nebo autorizovanym inspektorem.

Dokon&enim stavby kontrolni Cinnost nekonci, nasleduji periodické kontroly otopnych
soustav, komin(, systému ventilace, pozarniho zabezpeceni, elektroinstalaci, a dalsi.

4.7.2. Rozsah mékkych dovednosti
Podle zafazeni pracovnika vznika rdzna naroCnost na rozvijeni mékkych dovednosti.
Program meékkych dovednosti je vniman v projektu jako okrajovy z hlediska prosazovani
programu BUILD UP Skills v Ceské republice se nicméné jevi jako potfebné podpofit
zejména:

schopnost komunikace mezi profesemi navzajem, mezi profesemi a vedenim stavby,

e pristup k zékaznikovi, at' jiz jde o dodavatele stavby nebo o jednani OSVC se
stavebnikem,

e schopnost tymové prace, otevieny pfistup k dalSim profesim, aktivni koordinace
dil¢ich Cinnosti,

e zajem o zvySovani kvalifikace a kvality prace, zajem o aplikaci novych poznatkl a
vyrobku,

e schopnost a zajem o pochopeni spolecného dila a spole€ného usili celého
pracovniho tymu,
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e ochotu predavat znalosti pracovnikim, ktefi maji jazykovou bariéru nebo jiné
znevyhodnéni a jeSté neziskali dostate¢né znalosti a dovednosti,

e schopnost zvladnuti nerovnomérného pracovniho zatiZzeni, schopnost organizace
vlastni prace v rytmu celého kolektivu.

4.8. Nastroje narodniho planu vzdélavani
Nastroje a projekty, zahrnuté do realizace Opatfeni Narodniho planu vzdélavani, a dale
uvedené aktivity vychazeji z existujicich systému vzdélavani v Ceské republice nebo je dale
rozvijeji. Jde o programy celozivotniho vzdélavani, marketingové a informacni aktivity,
sméfujici k ziskavani informaci o technickych inovacich, znalostech a dovednostech.

o Jednodenni kurzy jsou nejcastéjsi formou komeréné& organizovaného vzdélavani.
Jsou zajistovany fadou agentur a jsou orientovany na aplikaci zakona ¢. 318/2012
Sb., na nové technologie. Jsou organizovany jako celozivotni vzdélavani pro
stavbyvedouci, pro technicky dozor a autorsky dozor, pro energetické specialisty, pro
majitele malych firem apod., i femeslniky. Kurzy jsou vét§inou akreditovany u CKAIT,
CKA, SPS, MPO, MSMT, MV CR apod. Absolventi t&chto kurzi ziskavaji osvédéeni,
které je dokladem o spInéni poZadavku kvalifikace nebo celoZivotniho vzdélavani.
Mnozstvi téchto kurz(l se fidi poptavkou, jejich organizace je decentralizovana.
Naklady na tyto kurzy hradi u¢astnik nebo firma, ktera jej vyslala. Cena se pohybuje
zpravidla od 1 200,- K& az po 2 000,- K& za 4-8 hodinovy kurz. Samostatnou
skupinou jsou kurzy hrazené z dotacnich prostfedkli se zaméfenim na konkrétni
cilové skupiny. Jejich vyhodou je zvy$eni zajmu o vzdélavani i u OSVC.

e Vicedenni pripravné kurzy (2-5 denni), jsou organizovany vétSinou jako pfiprava na
autorizaéni zkousky CKAIT a CKA, na zkousky energetickych specialistd, jde témér
vzdy o akreditované kurzy, hrazené ucastniky. Tyto kurzy maji v podstaté pevné
stanoveny obsah dany pozadavky pfislusné zkousky a pocet jejich poskytovatell je
vyznamné nizSi. Cena se pohybuje v rozmezi 3 000 do 12000,- K¢ v zavislosti na
délce trvani kurzu.

¢ Rekvalifikaéni kurzy jsou organizovany a podporovany z prostfedku evropského
socialniho fondu, jejich orientace na stavebnictvi je vSak minimaini, protoze stavebni
profese tvofi znaCnou €ast evidovanych nezaméstnanych na ufadu prace. Tyto kurzy
konci pfipravou na zkoudky s uznanim nové ziskanych kvalifikaci. Naklady na kurz na
jednu osobu se pohybuji podle délky kurzu a pozadavk(l na vybaveni kurzu
pomuckami v rozmezi 10 000 az 20 000,- K&. Zpracovani téchto programl a jejich
realizace je jednim z doporuéeni programu.

e Firemni prezentace tvofi samostatnou skupinu vzdélavacich programu. Jsou
vétSinou hrazeny prezentujicimi se vyrobci a dovozci stavebnich material( a vyrobku
pro stavby. Pokud se na nakladech prezentace podileji i u€astnici, nebyva cena vétsi
nez 100 az 500,- K. Prezentace jsou organizovany soukromymi vzdélavanimi
agenturami. Tyto akce jsou navstévovany jak stfednim managementem firem, tak i
femeslniky. Nevyhodou téchto akci je, Ze upfednostiiuji marketingova hlediska, ze
fada vyrobcl nabizi produkty, které nespliuji naro¢né pozadavky na nové pojeti
stavby, a u€astnik tedy mize dostat neobjektivni informace.

e Nacvik dovednosti organizovany vyrobcem je u femesinych profesi nejuzivané&jsi
forma. Rada vyrobct ma vybudovana vlastni $kolici stfediska, nebo provadéji sva
Skoleni pfimo na stavbé. Tuto formu vyuZivaji jak Femesinici OSVC, tak je ¢asto
jedinou formou, kterou pro své pracovniky zprostfedkuje i vétSi dodavatel.
Organizace a naklady jsou hrazeny z prostfedk( vyrobce ¢i dovozce v ramci
marketingu a podpory prodeje. Néktefi vyrobci dokonce podmifnuji své dodavky
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absolvovanim takovychto kurzll (jedna se tfeba o zateplovaci systémy), pro vétSinu
forma pfipravy pracovnik( témér typicka. Presto i zde Casto pfevazuje obchodni
stranka nad vzdélavaci.

Exkurze a veletrhy pfedstavuji jednu z nejucinnéjSich forem, ktera kombinuje
marketingové a vzdélavaci informaéni poslani. V Ceské republice se roéné kona vice
nez 10 stavebnich a energetickych veletrht a vystav, které navstivi kazdy rok 250 az
Prezentovana nabidka a pfenos informaci je vSak vyrazné zaméfena komerc¢né, to
vyznamné potlacuje objektivitu a spravnost poskytovanych informaci. Organizované
doprovodné akce, ocenovani kvality veletrznimi cenami, jen malo kompenzuji
komercni pohled. Proto se v programu navrhuje rozvinout systém dotovanych
organizovanych navstév veletrh a podpora pro doprovodné akce, které by
Ucastnikim pfinesly nezbytné objektivni srovnani nabizenych novinek.

Certifikace vyrobkl, na organizaci se podileji neziskové odborné organizace a
vysoké Skoly a program ma zastitu étyf pfisluSnych ministerstev (MPO, MMR, MD a
MZP). Vytvaifena databaze volné pfistupna na webovych strankach (www.vyrobek-
technologie.cz) je vhodny zaklad pro celostatni informaéni systém o vhodnych
vyrobcich a technologiich pro zajisténi cild projektu BUILD UP Skills. Soutéz Stavba
roku, ktera posuzovala jiz vice nez 1000 staveb, je trvale prezentovana vcetné
dokumentace a hodnoceni staveb na www.stavbaroku.cz. Vysledky hodnoceni jsou
publikovany i v kazdoro¢né vydavaném katalogu.

hodnoceni staveb, v ramci projektu BUILD UP zajistuje Nadace ABF a CPD od roku
2012 zvlastni hodnoceni plnéni cild energetické UcCinnosti staveb. Rozvinuti tohoto
hodnoceni kazdoro¢né dokonéenych staveb pfi komplexnim posuzovani energetické
uspornosti k celkové architektonické a stavebni kvalité staveb je nejlepSi formou
zpétné vazby o dosazenych vysledcich projektu BUILD UP Skills.

Publikace a diskusni weby jsou ve sledované oblasti ponékud rozptyleny.
Jednotlivé manualy jsou ad hoc zajiStovany cechy, nevladnimi institucemi a nahodné
téz v ramci nékterych grantl. Bylo by proto Zadouci podpofit vznik databaze, ktera by
takovéto materialy obsahovala a sjednocovala. Tato aktivita by méla ziskat i webovou
podporu, v oblasti TZB se nabizi web www.tzb-info.cz v oblasti stavebné konstrukéni
a energetické takovyto hegemon neni a bylo by vhodné jeho vznik iniciovat.

Realizace trvalého vystavniho prezentacniho mista, které by prezentovalo
vzorova feSeni splfiujici podminky femesiné kvality, vhodné technologie, dostupnych
vyrobku, kvalitniho architektonického feSeni, ale i prezentace inovaci a technickych
novinek.

Zahraniéni i domaci staze a praxe se postupné prosazuji se statni podporou a
podporou EU do vysokoskolského studia, vyuziti této formy a jeji podpora
z prostfedkd programd konkurenceschopnosti zaméfena na vychovu a trénink osob
sledovanych v programu BUILD UP Skills se jevi jako zavérecné doporuceni pro
Road Map CZ.


http://www.stavbaroku.cz/

4.9. Kontrola realizace planu vzdélavani a sledovani pokroku
Pro kontrolu planu a sledovani pokroku navrhujeme nize uvedené ukazatele:

Kvantitativni ukazatele

Kvantitativni ukazatel bude vyhodnocovat pocet proSkolenych zajmovych osob a typ jejich
profese. Data o proSkolenych osobach budou ziskavana prubézné na zakladé doslych
prihlasek. Podle udaju z pfihlaSek bude mozné vést podrobnou statistiku. PFihlasky bude
mozné zadavat pfes webové rozhrani s automatickym zpracovanim dat. Tento ukazatel bude
mit malé naroky na lidské sily na strané zpracovatele dat. Kontrola kvantitativnich ukazatel(
se bude opirat o indikatory obsazené v kap. 4.10.

Kvalitativni ukazatele
Kvalitativni ukazatel by mél podchytit uspé3snost programu vzdélavani a to jak v teoretické,
tak v praktické roviné vzdélavaciho programu.

a) Teoreticka Cast

Teoretickd ¢ast vyuky bude zakonlena zavéreCnym testem, ktery bude muset
budouci absolvent uspésné slozit. Vyhodnoceni bude bodové a pro uspésné
absolvovani bude pfedepsany minimalni po¢et boda.

V idealnim pfipadé pobézi testovani jako aplikace na osobnim pocitaci, kde se
vysledky automaticky zpracuji a vyhodnoti. V pfipadég, Ze to nebude technicky mozné,
probéhnou testy klasicky pisemnou formou (zaskrtnutim spravné odpovédi).

b) Prakticka Cast

Prakticka ¢ast bude slouzit k ovéfeni, Ze nabyté védomosti nejsou ,pouze na papire”.
Tato ¢ast probé&hne formou praktického testu. Zde by mél budouci absolvent prakticky
ukazat provedeni néjakych konkrétnich praci, které navazou na teoretickou cCast
tykajici se dané profese.

Pracovnici by méli byt schopni ukazat v praxi, Ze ovladaji své femeslo pfi dodrzovani
zasad energeticky usporného stavéni absolvovanim zavéreéného praktického testu.
Doporucuje se tedy zaradit do vyuky i praktickou ¢ast.

Pokud by frekventant vzdélavani nespinil pozadované bodové ohodnoceni, mohl by si
zazadat o opravny test, ktery by mél byt alespon ¢astecné zpoplatnén — uz z davodu vysSi
motivace slozit test napoprveé.

Uspé&sné absolvovani teoretické a praktické &asti bude zakondeno ziskanim certifikatu
daného oboru, ktery potvrdi, Ze jsou tito pracovnici proSkoleni na realizaci energeticky
uspornych budov. Certifikat bude mit unikatni €islo pro kazdou certifikovanou osobu.

Kromé toho bude tato osoba zapsana v databazi certifikovanych pracovnikl vyskolenych pro
energeticky usporné stavéni.

Motivace budoucich frekventanti systému vzdélavani

Motivace je kliCova pro ziskani dostate€ného poctu zajemcu. Vétsina téch, kdo se zapoji do
vzdélavaciho systému, bude oCekavat néjaky konkrétni profit.

BohuZel mezi pracovniky v délnickych a femesinych profesich se Casto pFecefiuji vlastni
dovednosti a zarovenn se objevuje skepse k potfebé ziskavani novych informaci
a zkuSenosti.

Motivace je tedy zasadni, pokud ma vzdélavani probihat na dobrovolné bazi. Absolvent
systému vzdélavani by mél ziskat na trhu prace a stavebnich zakazek vyhody, které mu
poskytne samotné drzeni certifikatu:
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Certifikat:

e Pracovnik s certifikatem bude mit lepSi pozici na trhu prace.

e Pracovnik s certifikatem muaze dostavat vyssi plat.

o Investofi mohou poZadovat realizaci zakazky stavebni spoleénosti, ktera ma
certifikované pracovniky, anebo alespori certifikovanou osobu od kazdé dulezité
profese.

e Stavebni firmy s certifikovanymi pracovniky mohou mit konkurencni vyhodu u
vefejnych zakazek, kde by to mohlo byt jednou z podminek pro ziskani zakazky.

Vlastnik certifikatu by se mél dale vzdélavat a hlavné dodrzovat zasady energeticky usporné
vystavby ve sveé profesi. K tomu musi byt zaveden systém kontrol.

Kontrola drzitelu certifikat
Aby vySe uvedené fungovalo, je zcela nezbytné zavést systém kontrol, véetné moznosti
odebrani certifikatu a moznosti vefejné kontroly.

1) Na internetu bude vefejné dostupny seznam certifikovanych pracovnikl, podobné
jako je to u Energetickych specialistll, soudnich znalc apod.

2) V seznamu by mélo byt vidét, zda byl dotyény pracovnik kontrolovan a jak kontrola
dopadla. Idealné by zde méla byt informace, pro jakou spoleénost pracuje, a zakladni
historie jeho vykondu.

3) Stavebnik by mél v ramci smlouvy o dilo ziskat seznam certifikovanych osob, které
na jeho stavbé budou pracovat (Cislo certifikatu, profese, jméno).

Systém kontrol by mél zabezpedit urcity pevné stanoveny poc€et pracovniki

zkontrolovanych pfimo na pracovisti - navrhujeme 5 %.

4.9.1. Pozadavky na kontrolu

Oc&ekavame, ze stavebnici budou mit sami zajem nechat prekontrolovat praci stavebni firmy,
respektive jejich certifikovanych pracovnikd. Kontroly by proto mohly fungovat tak, zZe
pozadavek na kontrolu vyvola stavebnik, nebo technicky dozor stavebnika. Kromé toho by
mohly probihat nahodné kontroly pfimo na stavbach.

Klicové je dodrzeni zavazku zkontrolovat urcité procento drzitelt certifikatd. Pokud nebudou
fungovat kontroly a navazna opatfeni na zjisténé nedostatky — v€etné zvefejnéni v databazi
na internetu, certifikat se stane dalSim z mnoha obté&Zujicich formalit.

Kvalitativni ukazatele prace certifikovanych osob
Pokud bude zajisténo vzdélavani a kontrola, jak je popsano vySe, bude snadné sledovat
kvalitativni ukazatele:
1) Provedené kontroly a zjiSténé nedostatky, zpétna vazba do vzdélavani, ale také
jako informace stavebnikim, na co si dat pozor.
2) Bude snadné sledovat pocty odebranych certifikata.
3) Bude mozné sledovat zajem na trhu prace o osoby s certifikatem.

4.9.2. Navrh akreditac¢niho mechanismu

Sektorova rada pro stavebnictvi se zabyva moznosti tvorby profesnich kvalifikaci pro tzv.
energetické specialisty. Termin "energeticky specialista" je neoficialni. Je pouzivan pro
jednoduché a vefejnosti snadno srozumitelné oznaceni osob opravnénych k &innostem v
oblasti energetické ucinnosti, které mohou provadét a zpracovavat energeticky audit,
prikazy energetické naro€nosti budov, kontroly kotld a kontroly klimatizanich systéma.
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Sektorova rada doporucuje, aby roz¢lenéni kategorie energetickych specialisti respektovalo
pfipravenou novelu zakona o hospodareni energii. Byl pfedlozen navrh ¢lenéni pro doplnéni
jednotek prace do struktury pozic a navrzeno, pro které kategorie energetickych specialistd
by bylo vhodné zpracovat profesni kvalifikace.

Dale by bylo vhodné se zamyslet nad dalSimi navrhy tvorby Profesnich kvalifikaci a
navrhnout, jak by se v souvislosti srostoucim dirazem na kompetence, tykajici se
energetické Uspornosti budov, revidovaly Profesni kvalifikace, které souviseji s konstrukci
energeticky uspornych staveb, napf. Profesni kvalifikace Zednik, Montér zdicich systémd,
Montér vyplni stavebnich otvor(.

4.10. Kvantifikace zaméri Narodniho planu

Ackoli jsou pro Narodni plan definovany 4 cilové skupiny (viz 4.4.4.), je zfejmé, Ze tézisté
pozornosti jak samotného Narodniho planu, tak — v navaznosti na néj — i Ak&niho planu bude
spocivat v feSeni kvantitativnich a kvantitativnich disparit mezi sou¢asnym stavem nabidky
kvalifikovanych fremeslnych profesi na stavbach a budoucim stavem této nabidky, tak aby
zohlednila jak naroky modernizace odvétvi stavebnictvi obecné, tak naroky vyplyvajici
s aplikace EPBD Il specialné. Jde tedy o cilové skupiny 2 — 4, i v nich v8ak byly v ramci
analyzy Status Quo odhaleny diferencované trendy. Za kliCové se proto v Narodnim planu
povazuje vénovat pozornost nasledujicim profesim (v€etné specifikace narokl na né):

Tabulka 4. Seznam profesi s pfedpokladanym nartistem poctu pracovnikd.

Profese Zména poctu Zdavodnéni
pracovniku
Instalatér-topenar mirny narust vytapéni a instalace novych zdroju vé.
OZE
Kamnar a kominik mirny narust oCekavané vy38Si vyuZziti biomasy a tim
uziti technologicky vyspélych kominu
Tesar systémoveé inovace zavadéni nové technologie, vyssi podil
dfevostaveb
Elektromechanik pro mirny narust zvySi se podil prace na regulaci a fidicich
slaboproud systémech (méfeni a regulace — MaR)
Elektromechanik pro mirny narust nové typy osvétlovacich soustav, zvyseni
silnoproud podilu na zménach dokoncenych staveb
Montér hydroizolaci mirny narust budovy s nizkou spotfebou tepla budou

pracngjsi, protoze vyzaduji kvalitni a
vzduchotésné provedeni

Revizni technik Velky narust Instalace vétSiho poctu novych zdroju a
novych technologii

Z celkové nepokryté (bilan¢ni) potfeby femesinych pracovnik( ve stavebnictvi do roku 2020
ve vySi cca 60 tis. osob (v€etné dopadu fluktuace v odvétvi) pfipada na téchto 7 profesi
pfiblizné tfetina — a jde pfitom o profese, které maji pro energeticky uspornou vystavbu
kliCovy vyznam.

V souhrnu na uvedenou poptavku po vzdélani reaguje Narodni plan zajisténim (do roku
2020) aktivit minimalné v tomto rozsahu:

e Pocet ucastnikl jednodennich, vicedennich a rekvalifikaénich kurza: 61.200

e Pocet u€astnikl praktickych prezentaci a konzultaci: 11.000
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Vedle toho by se mélo Narodni plan do roku 2020 realizovat minimalné 3800 prezentaci na
zakladnich Skolach a 500 prezentaci pro Sirokou vefejnost.

4.11. Systémové podminky realizace Narodniho planu vzdélavani
Nasledujici vnéjsi predpoklady museji byt spinény k zajisténi plné realizovatelnosti
narodniho planu vzdélavani:

Vzdélavani obyvatel (EVVO),

Motivace zajmu o vzdélavani ze strany pracovniki na stavbach pro bydleni je silné
podminéna tlakem ze strany samotnych (soukromych) investorii bytové vystavby na
vyuziti inovativnich a aspornych technologii, zaruc€ujicich naplnéni smérnice EPBD Il pfi
vystavbé i nasledném provozu budov.

Takto zaméFené environmentélni vzdélavani dospélych v Ceské republice v podstaté chybi.
V sougasnosti je sice vybudovan — pod spoleénou gesci MZP CR a MSMT CR — komplexni
systém Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta (EVVO), jako jeden z realizaCnich
nastroju Statni politiky zivotniho prostfedi (naposledy aktualizovana v roce 2013), v ném je
ovSem dosud vénovan primarni zajem otdazkdm ochrany pfirody, zachovavani podminek
Zivota a na poznavani vztahu Clovéka a Zivotniho prostfedi. Mimo jiné souvisi tato orientace
se stavajici strukturou zavedenych poskytovatell EVVO, na némz se podileji napf. spravy
narodnich parkl, Sprava ochrany pfirody, CENIA - ¢eska informacni agentura Zivotniho
prostfedi a nékteré nevladni ekologické organizace, hlavné Cesky svaz ochranct pfirody, Sit
ekologickych poraden STEP, Sdruzeni stfedisek ekologické vychovy Pavucina a jini.
Prezentaci a propagaci energeticky usporného stavéni je v ramci tohoto systému naopak
vénovan okrajovy zajem.

Jednim z divodu tohoto stavu je nepochybné jak odborna, tak finanéni naro¢nost vzdélavani
ob&anu v otazkach environmentalné zodpovédné vystavby a spravy staveb pro bydleni.
Statni podpora systému EVVO je totiz dosud zajistovana pfedevSim formou doporucent,
rozvijenim metodik a témat apod. Finan¢ni podpora poskytovatelim EVVO je naproti tomu
relativné mala a pokryva v podstaté jen ¢&ast jejich provoznich nakladl. Propagace
inovativnich a uspornych technologii pro sniZzovani energetické naroCnosti vystavby a
provozu zejména rodinnych domu pfitom vyZzaduje pomérné rozsahlé investi¢ni zazemi. Pro
jeho vybudovani je ovSem mozné vyuzit podpory ze SF EU, pro néz je jako jedna z priorit
pfistiho programovaciho obdobi formulovan pozadavek ,nizkouhlikové ekonomiky*.

Navrh reSeni

o Doplnit ve Statni politice Zivotniho prostfedi CR i v koncepénich dokumentech EVVO
téma vzdélavani a osvéty obyvatel k energeticky uspornému bydleni (zejména co by
investord a uzivatell rodinnych domu),

e Vybudovat s podporou SF EU krajskou sit’ specializovanych stfedisek vzdélavani a
propagace energeticky usporného bydleni.

e podpora energetickych uspor a uziti OZE.

Stabilita pravnich a ekonomickych podminek statnich podpor energetické uéinnosti

Stabilita a pfedvidatelnost prostfedi, v némz se pohybuji stavebni firmy a jejich zaméstnanci,
véetné stability podminek podpory a energetické ucinnosti a uziti obnovitelnych zdrojl
energie je pro realizaci Narodniho planu kliCova. Statni podpory byly v poslednich deseti
letech vyznamnym zdrojem financovani stavebnich zakazek. Vyrazné se zvySily dovednosti
firem v oblasti kvality zateplovani budov a instalace zafizeni uZivajicich OZE. Zménila se
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struktura profesi firem, které se zaméfily na energetickou ucinnost, zaroven vznikly
specializované firmy nabizejici technologie z oblasti uziti OZE.

Nahlé ukonceni nebo redukovani programu podpory vSak meélo negativni dopad na
stavebnictvi jako celek a zejména mlady rozvijejici se trh s OZE. Dotanimi programy
deklarovana nova pracovni mista opét zanikla a velka skupina pracovnikli, ktera se
specializovala na energetickou ucinnost a OZE, se nyni zabyva jinymi aktivitami ve
stavebnictvi i mimo néj.

Stabilni a dlouhodoba podpora energetické ucinnosti a zafizeni uzivajicich OZE na bazi
program(l Panel 2013+ a Nova zelena tsporam, pfipadné programi OPZP nebo Ekoenergie
bude mit pozitivni vliv na wvytvofeni stabilniho podnikatelského prostfedi a umozni
dlouhodobégjsi investice firem do zdokonalovani nabizenych produktd a do kvality
nabizenych praci. Stabilita nejen finan¢ni, ale i stabilita pravniho prostfedi napomuze
dlouhodobému a efektivnimu zvySovani energetické ucinnosti budov a podpofi aktivity
v ramci programu BUILD UP Skills.

Navrh FeSeni:
¢ Povinné vyhlasovani statnich podpor energetické ucinnosti pro stfednédoby horizont
(5 — 7 let), a to spredem ur€enymi a nemé&nnymi pravnimi i ekonomickymi
podminkami.

Koncepce rozvoje stavebnictvi

Ceské stavebnictvi je silné liberalizované, bylo jako prvi primyslovy obor téméF stoprocentné
privatizovano jiz na zaCatku devadesatych let a po dlouhé obdobi zazivalo az do roku 2008
konjunkturu. Statni Fizeni bylo minimalizovano a rozptyleno do nékolika resortnich
ministerstev a ani celooborové rozvojové koncepce v tomto obdobi nebyly zpracovavany.
Stat zna¢né uvolnil podminky pro podnikani a snizil poZzadavky na zfizeni stavebnich firem a
samostatnych zivnosti, otazka mistrovskych zkouSek byla ponechana dobrovolné aktivité
cechl a nevytvofila dostateCny tlak na kvalitu vzdélavani a ziskavani novych dovednosti.
Stat ovlivhoval stavebnictvi zejména svymi dotacnimi programy a vefejnou zakazkou. Ani
tyto programy a jimi stanovené podminky vSak nevytvofily zatim dostateCny tlak na
zvySovani kvality a dovednosti jednotlivych femeslniki, neb tyto podminky nebyly
s podpUrnymi programy implicitné provazany, nebo byly naplfiovany zcela formalné.
Podobné v oblasti fizeni staveb, zejména v oblasti vykonavani technického dozoru
stavebnika, stat nestanovil jednoznacéné podminky pro tuto ¢innost. To se projevuje zejména
u vefejnych zakazek nekontrolovanym narustem cen a u drobnéjSich zakazek pak Casto
negarantovanou kvalitou odevzdané prace. Absence koncepce rozvoje stavebnictvi v CR se
jako nedostatek projevuje zejména v soucasné dobé, kdy stavebnictvi zaznamenava patym
rokem pokles. Proto jsou &inény kroky k postupnému soustfedéni odpovédnosti a
kompetenci ovliviiujici cely proces vystavby do jednoho resortniho ministerstva. Tento
proces vSak bude zfejmé dlouhodobéjsi vzhledem ke komplikované struktufe koali€niho
usporadani Ceskych vlad. V posledni dobé se vyrazné zacina uplatriovat diraz na technické
Skolstvi. Tento tlak dava 3anci nové formulovat podminky jak pro vstup do profese, tak
podminky pro celozivotni vzdélavani ve stavebnich profesich.

Navrh feSeni:

Zpracovani statni koncepce rozvoje stavebnictvi.

Novela Zakona o vefejnych zakazkach.

Vedle statem podporovanych programi a dotaci na bydleni, ekologické stavby, energetickou
uspornost, obnovu pamatek, odstrafovani ekologickych Skod apod., jsou to hlavné vefejné
zakazky, ve kterych ovliviiuje stat pfimo kvalitu stavebniho primyslu jako stavebnik. Zakon o
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zadavani vefejnych zakazek je permanentné pfedmétem doplfiovani a vylepSovani, je vSak
tfeba konstatovat, ze Cesky zakon je univerzalni, je ur€en nejen pro stavebnictvi, ale pro
vesSkeré nakupy véci a sluzeb, které pofizuje vefejny sektor a je v posledni dobé hlavné
prostorem, kde se hledaji nastroje pro boj s korupci. Proto je usilim odbornych stavebnich
profesi, vydani samostatnych vyhlasek doplfujicich zakon, které by specialné upravily:
soutéZ o navrh, upfesnily rozsah dokumentace (rozSifily ji o podrobné specifikace) a
sjednotily zplsoby vykazu vymér a metod jejich ocefiovani.

Druhou oblasti je diskuse o zadavani praci podle ceny a moznosti udavani jinych
kvalitativnich kritérii pro vybér dodavatele. Pravé pozadavek na kvalitu dodavatelské
organizace, slozeni jejich pracovnik(, miru dodavky vlastnimi ¢i pfedem deklarovanymi
pracovniky a dlraz na jejich kvalifikacni pfedpoklady, a praxi ovéfenou znalost a dovednost
jsou moznym nastrojem statni zakazky podporujicim kvalitu stavebnich praci a zvySujicich
tlak na dodavatele a pfipravu jeho zaméstnancu. Samostatnou kapitolou je diskutovana
potfeba autorizace pro technicky dozor stavebnika a jeho pfiprava a zainteresovani na
kazdodenni dozor na kvalitu a efektivnost provadénych praci.

Pro realizaci vlastniho zakona se predpoklada, ze bude vyuzivano znalosti autorizovanych
inzenyr(, technik( a architektl, pfi vybérovych fizenich a Zze zadavaci dokumentaci budou
kompletovat a administrovat vladni (méststi, obecni) Ufednici, ktefi ziskaji k tomu zakonem
nové ustanovenou zvlastni zplsobilost.

Tento systém opatfeni by mél v ramci Zakona o zadavani vefejnych zakazek podpofit Usili o
zvySovani znalosti a dovednosti i v ramci programu BuildUp Skills.

Navrh reSeni:

Zpracovani navrhu novely Zakona o vefejnych zakazkach, umoznujici respektovat podminky
ve stavebnictvi.
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5. Akéni plan

AkEni plan je rozhodujicim nastrojem implementace Narodniho planu. Jeho hlavnim
obsahem jsou Opatfeni Akéniho planu, ktera byla definovana jako logicky pranik mezi
dlouhodobymi prioritami Narodniho planu, aktualnimi pozadavky EPBD Il vCR a
(pfedpokladanymi) kapacitnimi (finan&nimi, personalnimi) moznostmi, které jsou v CR pro
naplinéni programu BUILD UP Skills k dispozici.

Vedle definice samotnych opatfeni obsahuje Akéni plan souhrnny harmonogram realizace
Akéniho planu a souhrnny popis jeho finan&niho zajisténi.

5.1. Opatieni Akéniho planu
Vybér Opatieni Akéniho planu je vysledem zevrubné diskuze v ramci resSitelského
tymu. Opatfeni pfitom maji z hlediska své povahy charakter neinvestiéni &i investiéni.
Z hlediska obsahu se pak déli na opatfeni vzdélavaci a systémova (podpurna).
Popis opatfeni Ak¢niho planu ma jednotnou strukturu, z niz vyplyva obsah, smysl a cile
opatfeni, jakoz i jeho nositel, partnefi, terminy realizace, naklady a zpusoby financovani.

Opatieni sice v zasadé reflektuji strukturu opatfeni Narodniho planu, Akéni plan je vaéi nim
nicméné chapan jako prurezovy, tj. sledujici ve svych opatfenich zpravidla vice zamér(
Narodniho planu soucasné.
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Tabulka 5. Opatieni akéniho planu €. 1.

AKCNI PLAN VZDELAVANI VE STAVEBNICTVI
Opatieni ¢. 1

Nazev opatireni

Vytvoreni centra celozivotniho vzdélavani pro sledované profese a sestaveni
vzorového programu kurzl pro femeslniky, se zamérenim na nové naroky vyplyvajici
z pozadavktl na energetickou naro¢nost budov

Vécny obsah opatieni (struény popis problematiky)

Na zakladé narodni analyzy byly definovany &tyfi urovné (role) zapojeni femeslnych profesi
na stavbé do feSeni projektu, ze kterych vyplyvaji strukturované odpovédnosti a pozadavky
na znalosti a dovednosti pro kvalitni zajisténi takto definovanych roli. Prizkum v jednotlivych
firmach spolu s centralné definovanymi standardy obsazenymi v NSP a NSK vytvafi ramec
pro formulaci pozadavkli na obsah a rozsah vzdélavani, které by splfovalo akreditac¢ni
pozadavky stanovené pro jednotlivé role a pro definované stupné vzdélavani. V tomto ramci
budou pfipraveny vzorové programy pro nejnaléhavéjsi oblasti vzdélavani.

Bude vytvoreno centrum pro vzdélavani sledovanych profesi, které sestavi vzorovy program
pro sledované profese a také bude koordinovat jednotlivé vzdélavaci aktivity.

Smysl opatieni
Vytvorené vzorové programy zejména:
e budou definovat rozsah znalosti novych technickych pozadavk( na koordinaci
profesi a uplatnéni technickych feSeni pro energeticky usporné stavéni,
stanovi rozsah potfebnych praktickych ukazek a nacviki,
e stanovi rozsah potfebnych ,mékkych“ dovednosti zejména s ohledem na koordinaci
femeslnych praci,
e pfipravi potfebny rozsah kontrolnich otazek (testt) a praktickych zkousek,
e stanovi podminky pro akreditaci organizator(i a systém certifikace absolventa.
S ohledem na roztfistény systém vzdélavani se predpoklada v ramci vypracovani vzorovych
programu i vytvofeni vzorovych praktickych ukazek a vyukovych textd. Ty budou k dispozici
ve vyukovych centrech a na internetu.
Koordinatorem pfipravy vzorovych vzdélavacich programl bude predkladana Narodni
kvalifikaéni platforma, a to ve spolupraci s jednotlivymi profesnimi sdruZenimi, vyrobci
stavebnich vyrobkd a materiald a dalSimi partnery projektu.
Vytvoreni programu véetné jejich pilotniho ovéfeni bude zafazeno do nékterych z dotac¢nich
programt SF EU, jejich pilotni ovéfeni bude jiz financovana s pfispévkem ucastniki a
stavebnich a vyrobnich firem.

Cil opatreni
Cilem daného opatfeni je vytvofeni 3 vzorovych vzdélavacich programu:

e Universalni vzdélavaci kurs pro koordinaci femesinych praci s ohledem na pInéni
pozadavkd EPBD |l (jako program CZV pro praktikujici femeslniky),

e Universalni vzdélavaci kurs pro koordinaci femesinych praci s ohledem na plnéni
pozadavkl EPBD Il (jako soucast pfipravy na zkousky pro uplnou nebo dilCi
kvalifikaci dle NSK),

e Specialni vzdélavaci kurzy (diferencované dle hlavnich profesi) zaméfené na
technické znalosti a dovednosti pro aplikaci novych pozadavka EPBD Il do stavebni
praxe a na vyuziti novych vyrobkl a technologii a jejich spravné pouziti a
zabudovani na stavbé,

Dale je cilem pilotni ovéfeni kazdého z uvedenych kurzu ve vzdélavaci praxi.

Garant opatreni za projekt BUILD UP Skills
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Nadace ABF — Ceska stavebni akademie

Partnefi opatreni 3
MPO CR, Hospodarska komora CR, SEVEn,profesni sdruzeni, vyrobci stavebnich vyrobku
a materialu, vzdélavaci instituce

Charakter opatieni
Neinvestiéni — vzdélavaci

Predpokladané celkové naklady na realizaci cilti opatieni (investi¢ni / neinvesti¢ni)
17,1 mil. K& — neinvestiéni

Zpusob financovani

Vytvofeni vzorovych vzdélavacich program(: ESF — 70%, MPO CR — 15%, Vzdé&lavaci
organizace — 15%

Pilotni ovéfeni vzdélavacich programu: ESF — 70%, firmy — 15%, ucastnici — 15%

Cilova skupina
Remesiné i technické profese uzivané v procesu vystavby energeticky uspornych budov
- dle kapitoly 4.4 se jedna o skupinu 1 -4

Optimalni termin realizace opatreni
Vytvoreni vzorovych vzdélavacich programu: 2014 - 2015
Pilotni ovéfeni vzdélavacich programu: 2016
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Tabulka 6. Opatieni akéniho planu €. 2.

AKCNI PLAN VZDELAVANI VE STAVEBNICTVI
Opatreni ¢. 2

Nazev opatreni

Celozivotni vzdélavani pro jednotlivé sledované profese - vyuziti remesinych manualu
a osnov rekvalifikaénich kurzd celoZivotnich kurzd, pfiprav na zkousky a
rekvalifikaénich kurzi

Vécny obsah opatieni (struény popis problematiky)

Na zakladé vytvofenych vzorovych vzdélavacich programu pro vybrané stavebni profese
(viz Opatieni akéniho planu €. 1) bude realizovan novy masivni systém celozivotniho
vzdélavani k plnéni pozadavkd EPBD Il v podminkach Ceského stavebnictvi. V prvé fadé
dojde k aplikaci 3 vzorovych vzdélavacich programu, nasledné bude systém (na zakladé
akumulovanych zkusSenosti) doplfiovan dalSimi vzdélavacimi programy pro zbyvajici
nedostatkové femesiné profese.

Smysl opatreni

Odstranit disparity mezi stavajici nabidkou jednotlivych stavebnich profesi a pozadavky na
jejich kvalitu i kvantitu, vyplyvajicich z pozadavkua EPBD II. Jde o klic¢ové opatfeni, napliujici
smysl programu BUILD UP Skills v CR. Opatieni se bude rozpadat na 2 etapy: v prvé pujde
0 masoveé rozSifeni vybranych, pilotné ovéfenych vzdélavacich programi (Opatfeni AP &.
1), vdruhé o pruzné vytvareni a aplikaci dalSich variant vzdélavacich programu dle
pozadavku praxe.

Cil opatreni
Cilem daného opatfeni je

a) Masova aplikace 3 vzorovych vzdélavacich programu:

e Universalni vzdélavaci kurs pro koordinaci femeslnych praci s ohledem na plnéni
pozadavk( EPBD Il (jako program CZV pro praktikujici femesiniky),

o Universalni vzdélavaci kurs pro koordinaci femesinych praci s ohledem na pInéni
pozadavkl EPBD Il (jako soucast pfipravy na zkousky pro uplnou nebo dilci
kvalifikaci dle NSK),

e Specialni vzdélavaci kurzy (diferencovany dle hlavnich profesi) zaméfeny na
technické znalosti a dovednosti pro aplikaci novych pozadavkd EPBD Il do stavebni
praxe a na vyuziti novych vyrobkd a technologii a jejich spravné pouziti a
zabudovani na stavbé,

b) Vytvofeni a aplikace dalSich variant vzdélavacich program( k pokryti mezery
v nabidce profesi — ve vztahu k aplikaci pozadavkt EPBD II.

Indikativnim cilem daného opatfeni je proSkoleni (ve vSech formach vzdélavani) femesinych
a technickych profesi na stavbé v celkovém poctu 60 tis. osob, tedy primérné 12 tis. osob
ro¢né pocinaje rokem 2016,

Garant opatreni za projekt BUILD UP Skills
MPO CR

Partnefi opatreni .
Nadace ABF, SEVENn, Hospodafska komora CR, profesni sdruzeni, vyrobci stavebnich
vyrobk( a materialQ, vzdélavaci instituce

Charakter opatreni
Neinvesticni — vzdélavaci

Predpokladané celkové naklady na realizaci cili opatieni (investi¢ni / neinvesticni)
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624,5 mil. KE — neinvesticni

Zpusob financovani
1. etapa: ESF — 45%, MPO CR — 15%, Firmy — 20%, G&astnici - 20%
2. etapa: ESF — 45%, MPO CR — 15%, Firmy — 10%, u&astnici - 10%, vzdélavaci
instituce — 10%.

Cilova skupina
Remesiné i technické profese uZivané v procesu vystavby energeticky uspornych budov
dle kapitoly 4.4 se jedna o skupinul -4

Optimalni termin realizace opatieni
1. etapa: 2016 — 2020
2. etapa: 2017 — 2020 a dale

33




Tabulka 7. Opatieni akéniho planu €. 3.

AKCNI PLAN VZDELAVANI VE STAVEBNICTVI
Opatieni ¢. 3

Nazev opatreni
Upravy katalogti znalosti a dovednosti jednotlivych profesi (v ramci aktualizace NSP a
NSK) v navaznosti na realizaci pozadavku EPBD Il

Vécny obsah opatieni (struény popis problematiky)
Cilem NSK je vytvaret systémové prostiedi, které podporuje:

e srovnatelnost vysledku u¢eni dosazenych rlznymi formami uéeni a vzdélavani,

e uznavani skuteénych znalosti a dovednosti nezavisle na formach uceni a

vzdélavani,

e prenos pozadavkl svéta prace do vzdélavani,

e vefejnou informovanost o vSech celostatné uznavanych kvalifikacich,

 srovnatelnost kvalifikaénich trovni v CR a v EU
Narodni soustava kvalifikaci (NSK) je v Ceské republice vytvarena od roku 2005. Vznika tak
transparentni systém, ktery dokaze poskytnout zaméstnavatelim, Skolam a dalSim
subjektim zainteresovanym ve vzdélavani spolehlivé informace o kvalifikacich
vyZadovanych na trhu prace.
Prostfednictvim sektorovych rad jsou zachycovany pozadavky trhu prace do NSP. Databaze
NSP obsahuje pribézné aktualizované popisy povolani a typovych pozic, véetné pozadavku
na jejich vykonavatele. Na zakladé téchto informaci je budovana i Narodni soustava
kvalifikaci (NSK), ktera zprostfedkovava tyto pozadavky vzdélavacim institucim. Ty diky
tomu mohou pfipravovat budouci absolventy tak, aby jejich ziskané znalosti a dovednosti
odpovidaly potfebam zaméstnavatelll. Prostfednictvim sektorovych rad, dotéenych
pozadavky projektu BUILD UP, jsou rozhodujici profesni kvalifikace navrhovany k revizi a
vytvoifeni novych profesnich kvalifikaci je pozadovano tak, aby mohly byt naplnény
pozadavky zakona o hospodareni energii a provadécich vyhladek k tomuto zakonu.

Smysl opatieni

SoucCasné dynamické zmény v oblasti navrhovani a provadéni energeticky uspornych
staveb se zasadnim zpusobem promitaji do fungovani a struktury trhu prace a ovliviu;ji
predevsim strukturu dil€ich kvalifikaci.

Zatimco soustava Uplnych kvalifikaci ma jiz svij pfedobraz v soustavé oborl vzdélani a
studijnich programd, soustava dilich kvalifikaci je novy produkt. Méla by pfinést
transparentnost do nepfehledného mnozstvi riznych osvédceni a certifikatd, které jsou v
souCasnosti udélovany absolventim kurzi dalSiho vzdélavani, a méla by umoznit
srovnatelnost téchto osvédCeni, poskytujici zaméstnavatelim garantovanou informaci o
obsahu prislusné kvalifikace. Kvalifikacni standardy dilich kvalifikaci by také mély
poskytnout objektivizujici kritéria pro rekvalifikaCni kurzy, zalozena na vystupech (vysledcich
vzdélavani).

Kvalifika€ni standard a hodnotici standard jsou propracované formulare, které mohou byt
zafazovany do databaze NSK a velmi dobfe mohou byt vyuzity pro ucely projektu BUILD UP
a splnéni pozadavk( smérnice EPBD II.

Cil opatieni

Cilem daného opatfeni je proveéfit vSechny profese stavajiciho systému s ohledem na
poZadavky na né& kladené, zda splfuji €i nikoliv smérnici EPBD Il, pfipadné navrhnout
v tomto smyslu nové profesni kvalifikace.

Garant opatreni za projekt BUILD UP Skills
NUV
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Partnefi opatreni
SPS, CKAIT, profesni sdruzeni

Charakter opatieni
Neinvesticni - systémovy

Predpokladané celkové naklady na realizaci cilti opatieni (investi¢ni / neinvesti¢ni)
22,5 mil. K& - neinvestiéni

Zpusob financovani o ) )
ESF — 45%, MPO CR - 15%, MZP CR — 15%, MMR CR - 10%, NUV — 15%

Cilova skupina
Remesiné i technické profese uzivané v procesu vystavby energeticky uspornych budov
dle kapitoly 4.4 se jedna o skupinul -4

Optimalni termin realizace opatieni
Revize stavajicich profesi: 2013 — 2016
Nové profese 2015 — 2020
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Tabulka 8. Opatieni akéniho planu €. 4.

AKCNI PLAN VZDELAVANI VE STAVEBNICTVI
Opatieni ¢. 4

Nazev opatreni
Vytvoreni kvalifikaénich a hodnoticich standarda pro stavebni dozor, technicky dozor
stavebnika a autorsky dozor

Vécny obsah opatieni (struény popis problematiky)

Stavebni zakon rozliSuje stavebni dozor, technicky dozor stavebnika a autorsky dozor.
Sektorovou radou pro stavebnictvi budou pfipraveny rodné listy pro vSechny tfi profesni
kvalifikace. Po jejich schvaleni budou zpracovany kvalifikaéni standardy a hodnotici
standardy. Zvlastni pozornost bude pfi pfipravé téchto standardid vénovana uplatnéni
zakonnych pozadavk(l na uplatnéni zakona o hospodareni energii a jeho provadécich
vyhlasek.

Smysl opatreni

Pracovnici zajiStujici stavebni dozor, technicky dozor stavebnika a autorsky dozor maji
zasadni vliv na efektivitu vystavby, véetné uplatnéni zakonnych pozadavki na uplatnéni
zakona o hospodafeni energii a jeho provadécich vyhlasek.

Cil opatreni
Vypracovani 3 rodnych list pro dané profesni kvalifikace, vCetné kvalifikacnich a
hodnoticich standardu.

Garant opatreni za projekt BUILD UP Skills
CKAIT

Partnefi opatfeni
SPS, Nadace ABF, CKA, stfedni a vysoké Skoly technického zaméfeni.

Charakter opatieni
Neinvesti¢ni - systémovy

Predpokladané celkové naklady na realizaci cilti opatieni (investi¢ni / neinvesticni)
3,5 mil. K¢ - neinvesti¢ni

Zpusob financovani ) )
Programy CZV profesnich komor a svazu, cecht (SPS, CKAIT, CKA, ...), thrada profesni
komorou, u€astniky vzdélavacich programu

Cilova skupina

Pracovnici s vysokoskolskym vzdélanim stavebniho nebo architektonického sméru nebo
stfednim vzdélanim stavebniho sméru s maturitni zkouskou a alesporn 3 roky praxe pfi
provadéni (skupina 1)

Optimalni termin realizace opatieni
2014 - 2015
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Tabulka 9. Opatieni akéniho planu €. 5.

AKCNI PLAN VZDELAVANI VE STAVEBNICTVI
Opatieni €. 5

Nazev opatreni
Vytvoreni databaze pracovnikli v femesinych profesich s evidenci jejich
absolvovanych skoleni

Vécny obsah opatieni (struény popis problematiky)

Pro lepSi informovanost zakaznik( vyuzivajicich sluzeb femeslinikl i jako motivaéni nastroj
ucasti na samotném vzdélavani bude vytvofena jednotna databaze autorizovanych a
akreditovanych osob (femeslniku), které splnily pozadavky NSK, NSP, ziskaly nékterou
kvalifikaci, pfipadné ziskaly jiny certifikat (profesniho sdruzeni, velkého vyrobce a podobné),
osvédcuijici jejich pfipravenost kvalitné zajiStovat konkrétni stavebni prace a vykony.

Tato evidence bude budovana na bazi dobrovolnosti, resp. na dohodach garanta opatfeni s
jednotlivymi ,vystavovateli“ osvédCeni a akreditaci.

Smysl opatieni
Vytvoreni tohoto informaéniho systému navazuje na vzdélavaci programy realizovanych
v ramci realizace pozadavku EPBD |l a dava Sanci sjednotit zatim roztfisténé a tim i malo
funkéni systémy, které byly zpracovany vramci programu Zelena usporam, Vv ramci
jednotlivych profesnich cechd a sdruzeni, nebo které prezentuji néktefi vétsi vyrobci
stavebnich hmot.

Cil opatreni

Cilem tohoto opatfeni je vytvofeni a prabézna aktualizace databaze Ffemesinikd
absolvujicich Skoleni v ramci vzdélavacich programi BUILD UP Skills a zvefejfiovani téchto
databazi prostfednictvim internetového portalu jako jediného média.

Garant opatieni za projekt BUILD UP Skills
Nadace ABF

Partnefi opatreni
Vzdélavaci instituce, profesni sdruzeni a cechy

Charakter opatieni
Neinvesticni i investi¢ni - systémovy

Pfedpokladané celkové naklady opatfeni (investicni / neinvesti¢ni):
14,5 mil. K& celkem, z toho 11,0 mil. K& investi¢ni a 3,5 mil. K& neinvestiéni

Zpusob financovani
ESF/ EFRR — 80%, Vzdélavaci organizace — 20%

Cilova skupina
Remeslné profese, dle kapitoly 4.4 se jedna o skupinu 2 - 4

Optimalni termin realizace opatieni
Zahajeni 2014, nasledné kazdoro¢ni aktualizace do roku 2020
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Tabulka 10. Opatieni akéniho planu €. 6.

AKCNI PLAN VZDELAVANI VE STAVEBNICTVI
Opatieni ¢. 6

Nazev opatreni
Vyuziti systémui hodnoceni kvality vyrobku a technologii pro energeticky ispornou
vystavbu a zpristupnéni jejich vysledkl pro femesiné profese

Vécny obsah opatfeni (strucny popis problematiky)
Informaéni systém o hodnoceni vyrobk( a jejich kvality a udrzitelnosti na stavbach ma v CR
mnohaletou tradici. V sougasné chvili jsou v CR k dispozici 4 programy:

a) ,Vyrobek — technologie®, realizovany ve spolupraci Ceské komory autorizovanych
inZenyr( a technikl, Ceského svazu stavebnich inZenyrd, Svazu podnikateld ve
stavebnictvi v CR, Ceského vysokého ugeni technického v Praze, Hospodariské
komory CR, Svazu zku$eben ve vystavb&, SdruZeni pro vystavbu silnic, Design
Cabinet CZ, Asociace inovativniho podnikani a Nadace ABF

b) ,Osvédceno pro stavbu®, ktery doplfiuje zakonné osvédCovani kvality vyrobkd o
jejich posouzeni s ohledem na jejich zabudovani do stavby. Systém je prosazovan
Svazem zku$eben pro vystavbu

c) ,Systém stavebné technické prevence®, ktery na zakladé pozZadavku stavebniho
zakona dokladuje veSkeré zavady, poruchy a havarie na stavbach v procesu jejich
vystavby i nasledného uzivani.

d) ,Seznam odbornych dodavatelt“ a ,Seznam vyrobk( a technologii, realizované
v ramci programu Zelena usporam. Tyto programy maji bezprostfedni vazbu na
energeticky uspornou vystavbu, zatim vSak postradaji pfimou navaznost na
vzdélavani a trénink femesinikd.

e) Program Ceska kvalita — program podpory prodeje kvalitnich vyrobki a poskytovani
kvalitnich sluzeb podporovany vladou Ceské republiky; program je souéasti Narodni
politiky kvality

V ramci podpory programu EPBD Il budou tyto systémy propojeny do podoby servisniho a
poradenského centra pro femesiniky s nabidkou cileného hodnoceni a uzivatelského
vyhledavani vhodnych vyrobkl a feSeni.

Smysl opatreni

Smyslem opatfeni je sjednotit existujici informacéni systémy o vyrobcich a technologiich pro
podporu energeticky usporné vystavby a na této bazi realizovat integrované elektronické
poradenské centrum, které bude paralelné s jednotlivymi dodavateli organizovat potfebné
tréninky a nacviky praktickych dovednosti a zprostfedkovavat je zejména malym a stfednim
podnikatelim ve stavebnictvi, ktefi nemohou takovouto €innost zajiStovat v plném rozsahu
v ramci svych firem.

Cil opatreni

Cilem je integrace stavajicich elektronickych systému, jejich doplnéni o uzivatelsky pfivétivé
vystupy pro femeslniky a jejich rozvinuti do systému praktickych trénink( a ziskavani
dovednosti pro praxi v ramci celozivotniho vzdélavani, resp. pribézného poradenstvi pro
femeslniky.

Indikativnimi cily opatfeni je vznik jednotného informacniho, poradenského a vzdélavaciho
portalu a realizace doplfujiciho tréninku v rozsahu 2500 osob ro¢né.

Garant opatreni za projekt BUILD UP Skills
Nadace ABF

Partnefi opatfeni_ . .
MZP CR, MMR CR, statni zkuSebny, CKAIT, CSSI, SPS, SEVEN, profesni sdruzeni a
cechy, vyrobci vyrobkl a technologii pro stavebni praxi
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Charakter opatieni
Neinvesticni i investiéni - vzdélavaci

Predpokladané celkové naklady na realizaci cilGi opatieni (investi¢ni / neinvesticni)
23,4 mil. K& celkem, z toho 15,6 mil. K& investi¢ni a 7,8 mil. K& neinvestiéni

Zpusob financovani

Vstupni (investi¢ni) naklady na vznik jednotného informacniho, poradenského a
vzdélavaciho portalu: EFRR — 60%, MZP CR — 15%, MMR CR — 15%, vzdé&lavaci
organizace — 10%

Bézné (neinvesti¢ni) naklady na aktualizaci databazi a organizaci poradenstvi a tréninku:
ESF — 30%, vyrobci — 50%, u€astnici — 20%, vzdélavaci organizace — 10%.

Cilova skupina
Remesiné profese, dle kapitoly 4.4 se jedna o skupinu 2 - 4

Optimalni termin realizace opatreni
Ustaveni jednotného informacéniho, poradenského a vzdélavaciho portalu: 2014 - 2016,
provoz v¢etné poradenstvi a tréninkd: 2016 - 2020
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Tabulka 11. Opatieni akéniho planu €. 7.

AKCNI PLAN VZDELAVANI VE STAVEBNICTVI
Opatieni ¢. 7

Nazev opatreni
Realizace vzorové vystavby, jako trvalé, aktualné dopliiované vystavy prezentujici
vhodna technicka reseni, vyrobky a technologie s moznosti nacviku jejich pouziti

Vécny obsah opatieni (struény popis problematiky)

V ramci Status quo analyzy projektu BuildUp Skills byly zjistény nedostatky v praktickych
dovednostech pracovnikli femeslnych profesi na stavbach. Nedostatky v praktickych
dovednostech je zapotfebi odstranit prostfednictvim ukazek na realnych pfikladech
konstruk&nich systému a konstrukénich feseni.

Opatieni se opira o existujici program ,Univerzitni centrum energetiky efektivnich budov,
budovany CVUT v Bustéhradu u Kladna. Program UCEEB je uréeny pro interdisciplinarni
aplikovany vyzkum a vyvoj novych vyrobkul, technologii a postupl pfi realizaci staveb
zamérfeny na energeticky usporné budovy se zdravym vnitfnim prostfedim, které je zaroven
Setrné k zivotnimu prostfedi. Je zaméreny na: Architekturu a interakci budov s zivotnim
prostifedim, Energetické systémy budov, Kvalitu vnitfniho prostreni, Materialy a konstrukce,
Monitorovani, diagnostika a inteligentni Fizeni energeticky efektivnich budov. UCEEB je
budovano s podporou EFR a je uréeno zejména pro aplikovany vyzkum zajiStovany
univerzitou.

Soucasti programu ma byt i Pfedvadéci a tréninkové centrum (PTC), jehoz zakladem bude
stala, aktualné doplfiovana vystava vzorovych feSeni prezentovana jednotlivymi vyrobci a
doplhovana o funkéni vzory a prototypy vyvijené v UCEEB. Vystava bude dopinéna
vzdélavaci a tréninkovou prostorou, kde budou pro femesiniky, ale i pro laickou vefejnost
(soukromé stavebniky) organizovany seminafe, kurzy a tréninky v pouzivani novych
vyrobk, technologii i novych systému diagnostiky a fizeni provozu energeticky uspornych
budov.

Provoz tohoto zafizeni bude propojen s Prazskym centrem vzdélavani a inovaci Ceské
stavebni akademie, ktery v minulych letech vybudovala za prostfedky OPPA Nadace pro
rozvoj architektury a stavitelstvi a které bude partnerem PTC v centru Prahy a budou se
spole¢né podilet na systému celozivotniho a profesniho vzdélavani femeslinika.

Smysl opatieni

Projekt PTC ve spojeni s programem Nadace ABF bude slouZit pro kurzy a tréninky
femesinikd v pouzivani novych vyrobku, technologii i novych systému diagnostiky a fizeni
provozu energeticky uspornych budov i pro propagaci stavebnich femesel a jejich vyznamu
pfi realizaci energeticky uspornych budov pro Sirokou vefejnost s cilem ziskat zajem o tyto
profese, ukazat jejich perspektivni i technickou zajimavost a ziskat tak zajemce o tyto
profese u nastupujici generace.

Cil opatreni

Cilem opatfeni je, aby vSech tfi definované femesiné skupiny profesi byly schopny uplatnit
ziskané teoretické informace i v praxi. Opatfeni je zamé&feno zejména na pracovniky, ktefi
jiz plsobi ve svych oborech a potfebuji rozsifit nebo prohloubit svoji kvalifikaci v souvislosti
s budovami s téméF nulovou spotifebou energie.

Indikativnim cilem je vybudovani a provoz Pfedvadéciho a tréninkového centra (PTC) pfi
UCEEB a realizace 9,5 tisic tréninku pro femesiniky a 500 prezentaci pro Sirokou vefejnost

Garant opatreni za projekt BUILD UP Skills
CVUT a Nadace ABF

Partnefi opatreni
CKAIT, CSSI, SPS, profesni sdruzeni a cechy, vyrobci materialu a technologii
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Charakter opatieni
Neinvesticni i investiéni - vzdélavaci

Predpokladané celkové naklady na realizaci cilGi opatieni (investi¢ni / neinvesticni)
53,0 mil. K& celkem, z toho 28,0 mil. K& investiéni a 25,0 mil. K& neinvestiéni

Zpusob financovani

Vystavba PTC: (investi¢ni) naklady EFRR — 60%, UCEEB — 40%,

Provoz PTC: (neinvesti¢ni) naklady ESF — 45%, u€astnici — 45%, vzdélavaci organizace —
10%

Cilova skupina
RemesIné profese, dle kapitoly 4.4 se jedna o skupinu 2 - 4, Siroka vefejnost

Optimalni termin realizace opatieni
Vystavba PTC: 2014 - 2016, provoz: 2016 — 2020
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Tabulka 12. Opatieni akéniho planu €. 8.

AKCNI PLAN VZDELAVANI VE STAVEBNICTVI
Opatieni ¢. 8

Nazev opatreni
Zvysovani zajmu mladych lidi o vstup do oboru stavebnictvi

Vécny obsah opatieni (struény popis problematiky)

Obsahem opatfeni je pfiprava a realizace informaéni kampané na zakladnich Skolach,
v€etné exkurzi na stavbach. Jednotlivd femesla budou pfedstavena véetné konkrétniho
uplatnéni na trhu prace. Zaci zakladnich kol by méli ziskat predstavu o tom, jaké &innosti
jednotlivé stavebni profese provadéji. Zaroven se mohou zaci dozvédét zakladni informace
o problematice zvySovani energetické ucinnosti budov. Predpoklada se cca puldne
prednasek pro jednu zakladni Skolu (podle velikosti Skoly) a distribuce informaci v papirové
podobé.

Smysl opatreni

V ramci Status quo analyzy projektu BUILD UP Skills byly zjiStény nedostatky v zajmu
mladych lidi o femesIné obory v sektoru stavebnictvi. Nedostatek nastupujicich pracovnikt
v oboru stavebnictvi by v budoucich letech mohl zpusobit zasadni problémy. Proto je
zapotfebi zménit dosavadni trend, Trend je zapotifebi zménit zejména v profesich, ve
kterych se podle Status Quo analyzy ocekava narust poctu pracovniku.

Cil opatreni .
V prabéhu realizace opatfeni probéhne cyklus prednasek na 3 800 ZS, vcetné distribuce
propagacnich materiald

Garant opatreni za projekt BUILD UP Skills
SEVEnN

Partnefi opatreni
NUV, MSMT CR, Zakladni 8koly, SOU, vzdélavaci organizace se zaméfenim na mladez

Charakter opatreni
Neinvesti¢ni - vzdélavaci

Predpokladané celkové naklady na realizaci cilti opatieni (investi¢ni / neinvesticni)
17 mil. KE neinvesticni

Zpusob financovani )
ESF — 70%, MSMT CR — 15%, NUV — 15%

Cilova skupina
RemeslIné profese, dle kapitoly 4.4 se jedna o skupinu 2 - 4, Zaci zakladnich Skol a
stfednich Skol.

Optimalni termin realizace opatreni
2014 - 2020
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5.2. Harmonogram Akéniho planu

Harmonogram Aké&niho planu je sestaven na zakladé opatfeni AkEniho planu. V ramci
programu byly definovany relativné samostatné okruhy aktivit, které zabezpeci odstranéni
hlavnich definovanych nedostatk(i provadéni staveb s téméf nulovou spotfebou energie.
Harmonogram obsahuje nasledujici aktivity:

Obrazek 1. Harmonogram aktivit narodniho planu.

Zvyiovani zajmu mladych lidi 0 vstup do oboru stavebnictvi |
Realizacevzorové vystavby |

Vyuziti systému hodnoceni kvality vyrobku a technologii pro
energeticky Uspornou vystavbu

Vytvorenidatabaze viech pracovnik(iv femeslnych profesich

Vytvoreni kvalifika¢nich a hodnoticich standardt pro stavebni dozor,
technicky dozor stavebnika a autorsky dozor

Upravy katalogliznalosti a dovednostijednotlivych profesi

Celozivotnihovzdélavani projednotlivé sledované profese |

Vytvofenivzorového programu kurzl pro femesiniky

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Harmonogram Ak&niho planu zaroven pocita s alokaci nakladd projektu v ¢ase s ohledem
na definovana opatfeni. Alokace prostfedkl projektu je uvedena v roCnich vynalozenych
nakladech. Naklady jsou uvazovany jako nekumulované.

Obrazek 2. Prabéh rocnich naklada akéniho planu.
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5.3. Navrh financovani aktivit a jejich udrzitelnost

Udrzitelnost financovani aktivit

Opatfeni jsou vnimana jako jednorazova a jejich udrzitelnost neni zapotiebi uvazovat,
aplikace vy$e uvedenych opatfeni jednorazové zlepsi dostupnost a kvalitu vzdélavani v CR.
Takova opatfeni jsou vnimana jako beznakladova, predstavuji pouze administrativni naklady
uvedenych zmén.
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Udrzitelnost opatfeni dlouhodobého charakteru je dana dlouhodobou koncepci podpory
energetické ucinnosti v EU.

5.3.1. Opatreni bez finan€nich naroka a nizkonakladova opatreni

Jedna se o skupinu opatfeni bez finan¢nich narokd nebo opatfeni s nizkymi naklady,
pfipadné opatifeni administrativniho charakteru.

V obecné roviné Ize zajistit hladky pribéh vzdélavani ze strany dotéenych organu takto:

a) Se systémem vzdélavani mohou byt spojeny rizné spravni poplatky. Dotéené organy
by mohly absolventlim vzdélavani tyto poplatky snizit, nebo dokonce prominout.

b) Systém vzdélavani muze vyuzivat rizné Udaje, které maiji k dispozici rizné statni
organy. Systému vzdélavani by pomohlo, pokud by se souhlasem dotéenych osob
(zéjemcl o vzdélavani) mohly byt sdileny informace mezi témito organy a
poradatelem kurzu.

¢) Velmi by pomohlo, pokud by dotéené organy umoznili zajis§téni propagace pomoci
svych médii (web, Casopis, letdky), pfipadné poskytli moznost vyuzit ¢ast svych IT
prostredkd.

o VyuzZiti stavajicich médii, kterymi doteny organ disponuje, jako je web, Sifeni
CasopisU, letakl a pfipojeni se k dalSim aktivitam v oblasti propagace.

e Vyuziti nékterého z webovych portald (napfiklad portalu nékterého
ministerstva), vyuzit jiz existujici IT feSeni na provoz webovych stranek
projektu vcetné interaktivnich sluzeb. Zde by se napfiklad mohli budouci
ucastnici zaregistrovat, mohli by zaplatit napfiklad kreditni kartou kurzovné,
byl by jim automaticky zaslan darnovy doklad pro platbu. Systém by také mohl
vést kompletni databazi ucastnikl apod. Zalezelo by na ochoté dotéeného
organu a moznosti vyuzit jeho kapacit.
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5.3.2. Fondy EU

Fondy EU jsou pro financovani tohoto projektu vhodné a potencialné vyuzitelné,
nebot dal§i vzdélavani je jednou z priorit vS§ech evropskych programd.

Jedna se o dva typy programu financovani

e programy administrované v ramci CR (jednotlivé operaéni programy),
e programy administrované pfimo Evropskou komisi a uréené pro nadnarodni projekty.

Operacéni programy

Vzhledem k tomu Ze stavajici programové obdobi konci v letoSnim roce (obdobi 2007-2013),
existuje jiz pouze hypoteticka Sance vyuzit prostfedky pro realizace zamért BUILD UP Skills
ze soucasnych Operacnich program(l. SpiSe je tfeba se orientovat na Operaéni programy
pfistiho programového obdobi (2014 — 2020). Trebaze jsou formy a priority tohoto
programovaciho obdobi v danou chvili ve fazi pokrocilé pfipravy, Ize moznosti jejich uziti ve
prospéch realizace zamért BUILD UP Skills zatim pouze odhadovat. S realnym zacatkem
Cerpani podpor také nelze pocitat dfive nez koncem roku 2014 €i spise v r. 2015.

Cily Evropského fondu regionalniho rozvoje (EFRR), Fondu soudrznosti (FS) a Evropského
socialniho fondu (ESF) jsou ,Investice pro rlst a zaméstnanost® navrzeny viadou CR
(28.11.2012) v ramci pfipravy Dohody o partnerstvi tyto Operaéni programy (OP):
o OP ,Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost® fizeny MPO,
OP ,Vyzkum, vyvoj a vzdélavani“ fizeny MSMT,
OP ,Zaméstnanost® fizeny MPSV,
OP ,Doprava“ fizeny MD,
OP ,Zivotni prostfedi“ Fizeny MZP,
,Integrovany regionalni operacni program® fizeny MMR,
OP ,Praha - pdl riistu CR* Fizeny Magistratem hlavniho mésta Prahy,
OP ,Technicka pomoc* fizeny MMR.

Intervence fondl EU obecné musi prokazat pfispévek k 11 stanovenym tematickym cilim,
stanovenym v dokumentu Evropa 2020. Ve vztahu k realizaci programu Buil Up Skills se jako
nejdulezitéjsi jevi tyto tematické cile:
e Tematicky cil 1 Posileni vyzkumu, technologického rozvoje a inovaci,
e Tematicky cil 3 ZvySeni konkurenceschopnosti MSP (malého a stfedniho
podnikani),
o Tematicky cil 4 Podpora posunu smérem k nizkouhlikovému hospodarstvi ve
vSech odvétvich,
e Tematicky cil 6 Ochrana zivotniho prostredi a podpora uéinného vyuzivani
zdroju,
o Tematicky cil 8 Podpora zaméstnanosti a podpora mobility pracovnich sil,
o Tematicky cil 10 Investice do vzdélavani, dovednosti a celozivotniho uceni.

Tyto tematické cile se vrizné kombinaci a s diferencovanou intenzitou odrazeji
v navrhovaném zaméfeni jednotlivych Operacnich programu. Pro podporu realizace opatfeni
Akéniho planu BUILD UP Skills v Ceské republice budou vyuZitelné zejména tyto Operacni
programy:

OP ,,Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost“

Klicovym zaméfenim operacniho programu bude zvySovani konkurenceschopnosti
hospodafstvi prostfednictvim rozvoje podnikani a pro néj potfebné infrastruktury s rostoucim
vyuzivanim vysledkl vyzkumu a vyvoje, zavadénim inovaci. Nezbytnym aspektiem
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konkurenceschopnosti bude i podpora udrzitelného a inovativniho hospodareni s energii
a inovaci v oblasti produkce s vysokou pfidanou hodnotou. UdrziteIné hospodareni s energii
se bude orientovat na podporu opatfeni na uspory energie, podporu rozvoje pfenosovych a
distribuCnich soustav a tepelné rozvodnych zafizeni, podporu efektivnhiho vyuzivani
obnovitelnych zdroja, podporu vyzkumu, vyvoj a inovaci v energetice a podporu vyssiho
vyuzivani druhotnych surovin.

OP ,,Vyzkum, vyvoj a vzdélavani*

Cilem tohoto OP je vyznamnymi investicemi do produkce novych znalosti a kvalifikovanych
lidskych zdroji urychlit strukturalni posun €eské ekonomiky smérem ke znalostni ekonomice,
tzn. k ekonomice zalozené na vzdélané pracovni sile, vyuzivani Spickovych technologii,
produkci kvalitnich vysledk( vyzkumu a jejich transformaci do inovaci a do konkurenéni
vyhody €eskych firem. Intervence proto budou zaméfené mimo jiné na podporu kvality ve
vzdélavacim systému, rozvoj kreativity a provazanosti vzdélavani s praxi, podporu
konkurenceschopnosti absolventll a jejich adaptability na trhu prace a Sirokého uplatnéni
celozivotniho uceni. Pljde zde také o systémovou podporu celozivotniho uceni,
zvySovani dostupnosti a kvality nabidky daldiho obecného, ob&anského a profesniho
vzdélavani pro jednotlivce v navaznosti na potfeby trhu prace a spolecnosti a to i v oblasti
vysoce kvalifikovanych pracovnikt

OP ,,Zivotni prostiedi*

Hlavnim cilem operaéniho programu Zivotni prostiedi je ochrana a zaji$téni kvalitniho a
zdravého prostfedi pro Zivot obyvatel CR, podpofit efektivni vyuZivani zdrojd a eliminovat
negativni dopady lidské €innosti na Zivotni prostfedi a s tim souvisejici snizovani dopadu
zmeén klimatu. V ochrané ovzdusi budou opatfeni cilena na snizovani emisi se zaméfenim na
nahradu spalovacich zdroji ve stavajicich objektech a k podpoie energetickych uspor
a usporného vytapéni ve verejnych budovach.

OP ,,Zaméstnanost*

Cilem navrhovaného OP je zajisténi fungujiciho a efektivniho trh prace pro zajisténi
udrzitelné a dlouhodobé konkurenceschopnosti CR, sniZovani socialniho vylougeni,
zefektivnéni systému péce o zdravi a zajisténi fungujici efektivni verejné spravy. V uzké
vazb& na systém celoZivotniho u€eni budou intervence sméfovany k otevienému a
flexibilnimu trhu prace. V ramci podpory aktivni politiky zaméstnanosti bude soustfedéna
pozornost predevSim na zvySeni vyuziti pruznych forem pracovniho poméru a organizace
prace, zvySeni profesni mobility, vySSi stupen spoluprace se zaméstnavateli a soulad s jejich
potfebami. Specialni podpora se bude tykat dalSiho vzdélavani jako nastroje politiky
zaméstnanosti.

Nezbytnou podminkou pro zvySovani konkurenceschopnosti a zarovefl pro maximalizaci
dopadu fady realizovanych intervenci je modernizace a zefektivnéni verejné spravy,
v&etné podpory zavadéni a rozvoje e-governmentu. Stézejnimi prvky musi byt zkvalithovani
legislativniho a regulaéniho prostredi (zejména lepSi nastaveni systémovych nastroju pro
posuzovani dopadd regulace), vytvareni a rozvoj standardu vefejnych sluzeb a navazujici
zkvalitnéni poskytovani a dostupnosti sluzeb, souvisejici se zvySovanim kvalifikace
zaméstnancu vefejnych instituci a informovanosti klientd a posilovanim transparentnosti
verejné spravy.

»integrovany regionalni operaéni program*“

V navrhované koncepci Integrovaného regionalniho operacniho programu je mezi celou
fadou priorit zaméfenych k posileni regionalni konkurenceschopnosti a kvality Zivota
obyvatel jako jedna z priorit zakotvena oblast podpory opatfeni na snizovani energetické
naroc¢nosti budov.

*kkkk

Programy vyhlasované pfimo Evropskou komisi a uréené pro nadnarodni projekty
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Vyhodou programu a vyzev financovanych pfimo z ES je del$i doba trvani projektu (obvykle
3 roky) a vySsi objem mozného financovani. Nevyhodou pak nutnost realizace projektu v
mezinarodnim konsorciu (obvykle minimalné 3 partnefi z nejméné 3 zemi). Vzhledem k
tomu, Ze se projekt BuildUp Skills v tuto chvili pfipravuje i v ostatnich zemich EU, je zde
realny potencial k vytvofeni konsorcia a vyuziti vzajemného sdileni zkusenosti.

Vyzvy jsou vypisovany obvykle 1x ro¢né.

Jako vhodny se jevi program:

The Intelligent Energy — Europe programme (ze kterého je také financovan samotny
BuildUp Skills), pfipadné néktery s podprogram programu Lifelong Learning Programme
Pro cilovou skupinu mladych pracovnikd (obvykle do 26 let, v nékterych programech do 30 &i
35 let) by bylo mozné vyuzit nékteré programy uréené pro mladez, konkrétné program Youth
in Action - (tento program ma i svoji narodni verzi Mladez v akci).

5.3.3. Fondyv CR

Narodni zdroje financovani vzdélavani jsou v tuto chvili znacné omezené, nebot se prfevazné
vyuzivaji na kofinancovani evropskych projektd.

Zelena usporam - v souvislosti s rozjezdem programu nova Zelena usporam, by bylo mozné
pokusit se jednat o vyuziti ¢asti prostifedkl z financi uréenych na technickou asistenci
projektu. V tuto chvili se s alokaci penéz na vzdélani v tomto programu neuvazuje.
Potencialné se vSak jedna o perspektivni zdroj. Uspéch zavisi na vysi zdrojd programu.

Nadace, firemni nadace, zahraniéni nadace pGsobici v CR

V tuto chvili neexistuje zadny vhodny nadacni program s dostate€nym objemem zdroju, ktery
by byl pro BuildUp Skills vyuzitelny jinak, nez velmi okrajové. Nadaéni sektor se soustfeduje
spiSe na financovani nizkorozpocétovych komunitnich projektd NNO. Moznost financovani z

nékteré firemni nadace je véci konkrétnich jednani a schopnosti projekt dobfe "prodat".

5.3.4. Financovani u¢astnikem vzdélavani
Zdrojem financi bude zcela jisté kazdy u€astnik systému vzdélavani. Financovani
ugastnikem vzdélavani se zcela jisté dotkne osob pracujicich na Zivnostensky list (OSVC) a
dalSich osob, které z rGznych divodu budou chtit toto vzdélavani absolvovat. Je vice
moznosti, jak zajistit toto financovani, ale mély by byt motivaéni. To ukazuji nasledujici
pfiklady:

o Kazdy ucastnik systému vzdélavani by zaplatil relativné vysSi vstupni poplatek, jehoz
urcita ¢ast by byla vracena pfi uspéSném absolvovani. Toto by motivovalo uc¢astnika
k tomu, aby uspé&sné absolvoval cely cyklus. V pfipadé, Ze by cyklus nedokon€il, jiz
zaplaceny poplatek by propadl.

o Kazdy ucastnik systému vzdélavani by zaplatil "normalni" vstupni poplatek, ale v
pfipadé, Ze by uc€astnik neproSel zavéreCnymi testy a musel by je opakovat, by
pribyla dal$i platba za toto opakovani. Ugastnik by byl motivovan udélat testy
napoprvé a neopakovat je.

e Kazdy ucastnik vzdélavani by zaplatil zvlast za kurz a zvlast za absolvovani
zavéreCnych testd. Pokud by neproSel, byla by tam opét platba za opakovani.
Ugastnik by se snazil absolvovat napoprvé, zaplacenim kurzu by byl motivovany k
absolvovani zavérecnych testl, protoze pouhé absolvovani kurzu by mu nezajistilo
certifikat.

e Variantné by Slo zavést platbu za Uspésné absolvovani a vydani certifikatu. Tady je
pozitivni moment, Ze za svoje penize, "dostanu néco hmatatelného"
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| kdyby se podafilo najit 100% financovani vzdélavacich programu z verejnych zdrojli, bude
vhodné vybirat u¢astnické poplatky, které zajisti, ze do systému vzdélavani vstoupi pouze
vazni zajemci.

Nastaveni spravné vySe bude zasadni, vysoky poplatek ziejmé zplsobi snizeni zajmu o
systém vzdélavani.

5.3.5. Financovani firmou (dodavatelem)
Financovani vzdélavani pfimo (stavebnimi) firmami je velmi pravdépodobné. Zaméstnanci
zcela jisté nebudou toto vzdélavani platit sami, ale poplatky za né uhradi zaméstnavatel.
Stavebni firmy budou mit zajem o zvySeni kvalifikace svych zaméstnancl, zejména pokud
zacne byt na strané investorl pozadovano zajisténi praci certifikovanymi osobami. V tom
pfipadé Ize ocCekavat, Ze se do systému vzdélavani zapoji firmy a uhradi svym
zaméstnancum naklady s tim spojené.
Je vice moznosti, jak si to tyto firmy zajisti. Je velmi pravdépodobné, Zze zaméstnanci, ktefi
budou absolvovat vzdélavaci kurz hrazeny zaméstnavatelem, budou kratkodobé svému
zaméstnavateli zavazani né&jakou dolozkou k pracovni smlouvé. Mimo to se da oCekavat, ze
pokud zaméstnanec neabsolvuje kurz napoprvé, bude si muset uhradit naklady spojené s
opravnymi testy sam.
Vlastni systém plateb maze byt shodny s predesSlou kapitolou (financovani samotnym
uCastnikem).

5.4. Propocet Akéniho planu
Z vySe prezentovaného rozboru je zfejmé, ze pro realizaci Ak¢niho planu bude tfeba hledat
diverzifikované financovani z rlznych zdrojd, zejména s ohledem na velkou rozsahlost a
riznorodost cilové skupiny a rozsah a trvani konkrétniho opatfeni.

Celkové naklady na opatfeni Akéniho planu do roku 2020 ¢ini 775,5 mil. K&, z toho je
naprosta vétSina nakladi neinvesti¢nich (720,9 mil. K&). Naprosta vétsina uvazovanych
nakladl také sméfuje na pokryti opatfeni pfimo orientovanych na vzdélavani, zatimco
opatfeni systémova sehravaji pouze doplhkovou roli.

Pokud jde o zdrojové kryti uvazovanych nakladl Akéniho planu, informuje o nich dale
uvedend tabulka (v mil. KE a %):

Tabulka 13. Struktura nakladt Narodniho planu vzdélavani.

ESF/ EFRR* Narodni Soukromé Soukromé CELKEM
veiejné zdroje  zdroje instituci zdroje
ucastnikut
365,0 113,0 183,5 114,0 775,5
47% 14% 24% 15% 100,0%

* EFRR doplrikové (v ramci kfizového financovani)
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6. Zaveéry

Pro uspéch navrzeného Narodniho planu, tak aby jeho opatfeni mély potfebny kvantitativni
dopad a soucasné vedla k udrzitelnym vysledkim je trvalou podminkou aktivni spoluprace
vS§ech partneru, ktefi za aplikaci EPBD Il (resp. obecné za rozvoj energeticky usporného
stavéni) pfimou ¢i nepfimou zodpovédnost.

Realizace Narodniho planu nemlze spocivat jen na bedrech uUzkého okruhu realizatord
(gestort) jednotlivych opatfeni, nybrz se musi opirat o délny dialog a ochotu pfispét
k naplnéni spole¢ného ukolu, a to jak ze strany instituci vefejné spravy, tak profesnich
sdruzeni, vzdélavacich zafizeni a v neposledni fadé i samotnych stavebnich firem.

Vzhledem k zaméfeni Narodniho planu je ovSem kliCové i to, zda a jak se podafi presvéddit
samotné femesiniky a techniky ¢inné na stavbach, Ze zvySovani kvalifikace — v€etné
kvalifikace v oboru energeticky usporného stavéni — je v jejich vlastnim zajmu.

Uvedeni zamér( Narodniho planu do praxe bude nepochybné naro¢nou operaci, a to jak
z hlediska organizac¢niho, tak financniho. Vlozené usili vSak pfinese vyznamny multiplikacni
efekt v podobé& uspor energii (a dalSich nakladovych polozek) jak pfi realizaci vystavby, tak
pfi nasledném provozu budov. Pravé tato skuteCnost by se méla stat zakladem motivace
vSech partnerq, zu¢astnénych na realizaci programu BUILD UP Skills.

Dlouhodoby charakter projektd navrhovanych Akénim planem vyzaduje podrobnou pfipravu
a komunikaci s dotéenymi organizacemi. Aby nedoSlo k nezadoucimu odtrzeni relativné
souvisejicich navrzenych opatfeni do dvoustrannych nekoordinovanych jednani,
pfedpoklada se zalozeni narodni kvalifikaéni platformy, jejimZz cilem bude zastfeSeni
komunikace partnert projektu s dotéenymi organizacemi a zejména prosazovani feSeni
navrzenych v Narodnim planu vzdélavani.
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7. Abstract

There is a need to provide training for on-site workers to successfully meet the requirements
of the Energy Performance of Buildings 2010/31/EU (EPBD II) directive, which puts high
requirements for energy efficiency in buildings to the EU Member States.

EPBD Il sets out the 2020 targets of the European Community in the field of energy detailing
the development steps to reduce energy consumption of buildings at economically viable
investment costs. EPBD Il provides for a fundamental obligation to design all new buildings
in the "nearly zero" energy standard, namely:

e The new builds of public buildings from 2018;
e All new builds from 2020.

Many strong leakages and also positives have been found in the current education system.
The gaps are:

Missing central management of the branch;

Low productivity and quality of construction works;

Pressure on the using of unqualified workers;

Low interest of youth to work in civil engineering;

Low motivation of adult to increase their skills and knowledge;

Unprepared population for using and operating of passive housing;
Unsatisfied coordination of construction works (poor motivation of workers);
Unstable support EE and RES by the government.

Ten private and public organizations have developed the National roadmap for builders’
education towards to the nearly zero energy houses. The most important challenge for all
project partners is the implementation of current needs in education system and national law.

The solution fulfilling the current needs is an implementation of following measure included in
the National action plan:

e Creation of the courses for builders;

¢ Education and training for adults in selected types of professions;

e Updating of catalogues NSP and NSK (National system of professions and
gualifications) for selected professions;

e Creation of the qualification standards for the profession Technical control of

investor;

Creation of craftsman database including their qualification and certificates;

Connection of existing databases for building materials and technologies;

Exhibition of buildings in nZEB standard;

Increasing of interest of Youth in building sector.

The next step in an implementation process will be the establishing of the National
Qualification Platform for the stakeholders. The Platform has to provide needed steps for the
proper implementation of the National roadmap in the national law, current education system
and current certification systems to be on site workers well prepared for the nearly zero
energy building.
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BUILD UP Skills

The EU Sustainable Building Workforce Initiative in the field of energy efficiency and renewable
energy

BUILD UP Skills is a strategic initiative under the Intelligent Energy Europe (IEE) programme to boost
continuing or further education and training of craftsmen and other on-site construction workers and
systems installers in the building sector. The final aim is to increase the number of qualified workers
across Europe to deliver renovations offering a high energy performance as well as new, nearly zero-
energy buildings. The initiative addresses skills in relation to energy efficiency and renewable energy
in all types of buildings.

BUILD UP Skills has two phases:

I. First, the objective is to set up national qualification platforms and roadmaps to successfully train
the building workforce in order to meet the targets for 2020 and beyond.

Il. Based on these roadmaps, the second step is to facilitate the introduction of new and/or the
upgrading of existing qualification and training schemes.

Throughout the whole duration of the initiative, regular exchange activities are organised at EU level to
underline the European dimension of this important initiative and to foster the learning among
countries.

The BUILD UP Skills Initiative contributes to the objectives of two flagship initiatives of the
Commission’s ‘Europe 2020’ strategy — ‘Resource-efficient Europe’ and ‘An Agenda for new skills
and jobs’. It is part of the Commission's Energy Efficiency Action Plan 2011. It will also enhance
interactions with the existing structures and funding instruments like the European Social Fund (ESF)
and the Lifelong Learning Programme and will be based on the European Qualification Framework
(EQF) and its learning outcome approach.
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